DANMARKS
UNGE
KATOLIKKER

Referat af DUKs arsmoade 21. — 23. november 2014

(Bilag kan rekvireres ved henvendelse til DUKs sekretariat)

Pkt. 1 Abning af arsmodet (fredag den 21.11.2014)

Formand for hovedbestyrelsen Khoa Manh Dinh abnede arsmedet og bed
velkommen, og p. Michal Gutkowski &bnede madet med en fzelles ban.

Pkt. 2. Valg af dirigenter, dirigentmedhjelper og referent
Nikolaj Noval blev valgt som dirigent.
Emma Viola le Fevre Ryom blev valgt som dirigentmedhjeelper.
llona N. Rasmussen blev valgt som referent.

De delegerede, gaester og avrige repraesentanter blev rabt op og fik udleveret
henholdsvis stemmekort og talekort. Der var i alt 55 personer til stede fordelt sdledes:
delegerede med stemmeret 21, hovedbestyrelsesmedlemmer med begreenset
stemmeret 6 samt 1 suppleant uden stemmeret og 27 geester og repraesentanter
ligeledes uden stemmeret.

Pkt.3 - Vedtagelse af forretningsorden
Dirigenten gennemgik forretningsordenen og gjorde blandt andet opmaerksom pa de
forskellige tidsfrister i forbindelse med arsmedet. Heriblandt frist for indlevering af
forslag til vedteegtsaendringer samt opstilling til hovedbestyrelsen.
Forretningsordenen blev enstemmigt vedtaget.

En kasse til brug for indkomne ideer blev prazsenteret og opstillet.

Pkt. 4 Arsmodets lovlige indkaldelse
Indkaldelse til arsmadet blev udsendt d. 1. oktober 2014. Arsmadematerialet blev
udsendt d. 31. oktober 2014. Begge frister opfylder vedtezgterne.
Dirigenten erkleerede arsmadet for lovligt indkaldt.

Pkt. 5 Godkendelse af dagsordenen

Der var ikke indkommet indlazg til dagsordenen. Dirigenten oplzeste dagsordenen.
Dagsordenen blev enstemmigt vedtaget.

Pkt. 6 Arsberetning oq debat
Dagens program biev indledt med ben.

Pkt. 6.1 Formandens skriftlige beretning, v/ Khoa Manh Dinh. Der var ingen spargsmal eller
kommentarer.



Pkt. 6.2 Hovedbestyrelsens skriftlige beretning, v/Christopher Bonde.

Sporgsmal fra salen, v/ Christian Walsh Elveberg:
Hvilke omrader mangler man at fa deekket pga. af mangel af barne- og
ungdomspraest?

Christopher Bonde: p. Christian Noval har hidtil taget sig af kontakten til de katolske
skoler, til praester i forbindelse med DUKs arrangementer samt korrekturlzesning af
DUKs blade. Biskoppen er klar over problematikken og forsager at finde en lasning.

Pkt. 6.3 Den teologiske konsulent p. Christian Novals skriftlige beretning.
P. Christian Noval er p.t. udstationeret i Granland, men fortseetter med
korrekturlzesning af DUKs blade (Fenix og DUK OP).

P. Michal Gutkowski, som er tilknyttet Niels Steensen Kollegium og Gymnasium,
besoger sekretariatet en gang om ugen og vil vaere behjzelpelig med at finde praester
til DUKs arrangementer, og vil i mindre omfang deltage i lejrene.

Pkt. 6.4 Arsberetningen i ovrigt. Falgende team har tilfgjet enkelte detaljer:

Ledelsesteam — naeste weekend afholder teamet 3-dages mede med planlzegning af
opgaver i det kommende ar.

Kreativt team — opfordring til, at flere melder sig ind i teamet samt opfordring til
lokalforeningerne, der har brug for kreativ hjzelp, til at henvende sig til teamet.

Vietnamesisk team — i forbindelse med teamets generalforsamling i november blev
der valgt ny bestyrelse.

2014 har veeret et aktiv ar, hvor man har udbudt 5 arrangementer med ca. 270
deltagere.

DUK OP —ingen beretning, da redakteren lige er flyttet til Holland, men bladet
udkommer regelmaessigt, har en velfungerende redaktion, og laeserne er glade for
bladet.

Der var ingen kommentarer til pkt. 6.4

Pkt. 7 Godkendelse af arsberetning
Den samlede drsberetning blev enstemmigt godkendt.
Den samlede drsberetning kan ses som bilag 01.

Pkt. 8 Beretning fra lokalforeninger
Folgende lokalforeninger har tilfojet enkelte detaljer:

Aarhus — Lokalforeningen og Sankt Knuds Skolen holder et manedlig mede med
Sankt Knuds Skolen mhp. et bedre og tttere samarbejde.



Esbjerg — lokalforeningen har i lobet af aret faet opblomstring af bAde medlemmer,
ideer og aktiviteter.

Nykebing F. og Maribo — slar sig sammen: to sogne én lokalforening.
Neestved - vil gerne have beseg af DUK.
Sankt Ansgar — p.t. bestar lokalforeningen hovedsageligt af kateketer.

Sankt Annze — "gamle” firmander vender tilbage og har faet fat i kerneleder, der
hjaslper til et godt samarbejde med de forskellige sproggrupper.

Indsendte arsberetninger fra lokalforeningerne kan ses som bilag 02.

Pkt. 9 Orientering

Pkt. 9.1 DUKs arstema 2015.
Arstemaet blev praesenteret under festmiddagen lordag aften af praestestuderende
Kasper Baadsgaard-Jensen og blev modtaget med store klapsalver. Temaet tager
udgang i Matt. 28, 18-20 og lyder:
"Hvor to eller tre er forsamlet i mit navn, der er jeg midt iblandt dem”

Pkt.9.1a Arets Lokalforening 2014.
De nominerede til Arets Lokatforening 2013 var lokalforeningerne:
1. Esbjerg
2. Sankt Therese
3. Sankt Annze

Sidste ars vinder lokalforeningen Sankt Albani i Odense, overdrog sammen med
formanden for DUKs bestyrelse, Khoa Minh Dinh, DUKs vandrebibel til vinderen,
lokalforeningen Sankt Annae, v/ delegerede Bente og Linda Palm Nielsen

Pkt. 9.2 Indlaeg fra gzester.
Sveriges Unge Katolikker (SUK): formand Jessica Moussa overbragte en hilsen fra
Sverige med gnsket om et godt &rsmade.

Pastoralradet: Thomas Smitshuysen, DUKs repreesentant i radet, opridsede kort
Pastoralradets opgaver, som bl.a. omfatter gkonomi, katekese og p.t. et meget aktuel
emne: sognenes sammenlaagning.

Caritas: Christa K. Kranich og Peter Andreas Munk-Nielsen, Unge Brobyggere i
Caritas, fortalte om deres manediange ophold i oktober 2014 i Zimbabwe, hvor de
besegte flere forskellige Caritasprojekter, som bl.a. omfatter besredygtige landbrug,
hvor lokalbefolkningen seger udviklings- og organiseringsindflydelse.

De Unge Brobyggere kom med varm opfordring til DUK om at veere med i Caritas’
humaniterarbejde.

Pkt. 10 DUKs arbejdsprogram (fremleeqgelse oq debat
a. DUKs visionsproces fremlagt af Ragna Goings.



Pkt. 11

b. Hovedbestyrelsens forslag til DUKs indsatsomrader 2015 blev fremlagt af Khoa
Minh Dinh.

Hovedbestyrelsen introducerede hovedbestyrelsens forslag til DUKs arbejdsprogram
2015 med efterfelgende gruppearbejde om indsatsomrader, samt mulighed for at
komme med henstillinger, palasg og ideér.

Hovedbestyrelsens forslag til arbejdsprogram kan ses som bilag 03.

Gruppearbejde om visionsproces blev fremlagt og diskuteret i plenum. Alle forslag fra
de enkelte grupper vil blive overdraget til den nye hovedbestyrelse.

Forslag til vedteegtsaendringer

Pkt. 12

Der var indkommet et forslag til vedteegtsaendringer stillet af hovedbestyrelsen:

| forbindelse med DUKs ansgegning til SKAT om momskompensation, hvor DUK som
forening skal godkendes til dette i forhold til ligningslovens § 8A og § 12, stk.3 samt
arsregnskabslovens § 48 stk. 1, kraeves det, at DUK foretager vedtaegtsaendringer
angaende:

* Foreningens hjemsted

¢ Indmeldelse og udmeldelse af DUK
o Aflaegning af arsregnskab

Sekretariatet og hovedbestyrelsen foreslar derfor falgende vedtaegtssendringer i
forbindelse med DUKs arsmede 2014:

Til § 1 skt. 1 tilfojes:
"Organisationen har hjemsted i Kebenhavns Kommune.”

1 § 3 tilfojes stk. 4:
"Medlemskab af DUK opherer ved personlig udmeldelse eller ved manglende
kontingentindbetaling”.

| § 15 stk.1 under Hovedbestyrelsens opgave tilfojes folgende satning:
"- at udpege organisationens statsautoriserede revisor”

Under punktet Sekretariat i vedtagterne tilfojes en § 21:

*Arsregnskab og revision.

Arsregnskabet falger kalenderaret. Arsregnskabet skal aflaagges i overensstemmelse
med god regnskabsskik og DUKs vediaegter samt arsregnskabsiovens bestemmelser
for regnskabsklasse A med de nedvendige tilpasninger. Arsregnskab skal revideres
af den af DUKs Hovedbestyrelse godkendte revisor.”

Under punktet Oplasning i vedtagterne:

Da der er kommet ny § 21 under Sekretariat zendres numrene pa de hidtidige § 21
og § 22 under Oplasning til § 22 og § 23.

Ordlyden i disse to paragraffer forbliver den samme.

Godkendelse af regnskab 2013

Regnskabet blev preesenteret af Michael Haier Clausen.

Pkt. 13 Fastlzzggelse af kontingent for 2015



Hovedbestyrelsen har foresidet at fastholde kontingentsatserne pa henholdsvis 75 kr.
arligt for medlemmer under 30 ar, og 200 kr. arligt for medlemmer over 29 ar.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget

Pkt. 14 Budget 2015 - fremlaeggelse, debat og vedtagelse
Budgetforslaget blev preesenteret af Michael Hoier Clausen.

Budgetforsiaget kan ses som bilag 04.

Budgettet blev enstemmigt vedtaget

Pkt. 15 Vedtagelse af DUKs arbejdsprogram 2015

Pélseg og henstillinger:

Palaeg 1: (fremlagt af Thomas Smitshuysen)
Arsmedet palaagger DUK’s hovedbestyrelse(HB) at invitere og om muligt afholde et
arligt mede med biskoppen af bispedammet Kebenhavn.
Madet har til hensigt at:
« skabe og bibeholde en god kontakt imellem DUK og biskoppen
¢ holde biskoppen oplyst om DUK’s aktivitet og velveere
» klarlzegge DUKs udfordringer og finde lasninger til aktuelle problemstillinger
e hjeelpe DUK med dets preestesituation, bl.a. med teologisk radgivning og
praestedeltagelse pa lejre

Det ville vaere logisk til sddan et made, at ansatte fra enten DUK eller bispedemmet
deltager, hvis deres ekspertise kan afhjzslpe den aktuelle udfordring.

Motivation:

Indtil nu har HB afholdt en arlig middag med biskoppen, hvor samtaleemnerne var af
samme natur, men erfaring viser, at middagene er hyggelige og uforpligtende for
bade DUK og biskoppen.

Man mangler derfor fra HBs side en mulighed for at ytre sig optimalt og
forventningsafstemme med biskoppen, siledes at samarbejdet kan blive mere
frugtbart.

Den aktuelle situation for DUK er, at der ingen Berne- Ungdomspreest (BUP) er, og et
sadan mede ville lette kommunikationen til biskoppen markant. Det er sandsynligt, at
man i DUK i fremtiden vil m@de andre udfordringer, hvor et made med biskoppen ville
lette problemlesningen.

Palaegget blev vedtaget enstemmigt

Palag 2: (fremlagt af Zelda, Amanda og Frederikke le Fevre Ryom)

Vi palzegger HB at fa udarbejdet en rubrik ved tilmelding til DUK arrangementer, hvor
man kan skrive, hvor mange gange man har veeret med fer. Dette kunne give lederne
pa pageeldende arrangement en mulighed for at lette inklusionen.

Palazgget blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 1: (fremlagt af Esau Kallan)



Arsmedet henstiller, at HB sarger for, at der udarbejdes og synliggares en
lokalforeningsstartpakke, som bl.a. indeholder praktisk info og henvisninger til hvem
man kan fa hjeelp af i forbindelse med opstart af ny lokalforening.

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 2: (fremlagt af Christian W. Elveberg og Rasmus K. Frederiksen)

Pa baggrund af det stadigt faldende - og i sommeren 2014 historisk lave deltagerantal
- henstiller &rsmadet, at HB arbejder for at hajne deltagerantallet pad sommerlejrene i
fremtiden. Dernzest arbejde pa at ege andelen af deltagere fra sakramental-
arrangementer til DUKs gvrige arrangementer.

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 3: (fremlagt af Sebastian A. Kracht)

Arsmadet henstiller til HB at sge synligheden af DUK generelt samt DUKs
ungdomsarrangementer i lokalforeninger/menigheder; gerne med tilstedevaerelse af
HB i forbindelse med weekendmader.

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 4: (fremlagt af Cecilie N. Bonde og Christa K. Kranich)

Det henstilles, at HB stetter op om arbejdet for dannelsen af en Duk-café, safremt der
er ildsjeele, som vil lave en projektgruppe. Caféen skal bygge pa frivillig arbejdskraft.
Overskuddet skal ga til Caritas’ arbejde. Der kan evt. tages kontakt til de frivillige bag
Café Retro, Fairbar eller Nutid, for at opbygge et samarbejde, sparringsarbejde eller
dele erfaringer med disse.

Henstillingen blev vedtaget med 21 stemmer for, 2 imod og 3 stemmer hverken
for eller imod

Henstilling 5: (fremlagt af Christian W, Elveberg og Rasmus K. Rederiksen)
Som led i DUKs kommende visionsproces, hvor motivation af frivillige og styrelsen af
teams/redaktioner i DUK er i fokus, henstiller arsmodet, at en bonskultur tilknyttes
alle medeaktiviteter | DUK, saledes at alle mader i teams, redaktioner, HB og ad hoc-
grupper beder for deres arbejde ved begyndelsen og slutningen af deres mader.

Motivation: Dermed opfyldes en af visionsprocessens pinde: "Relationen med Gud -
i hverdagen, som giver identitet og tro.”

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 6: (fremlagt af Christian W. Elveberg og Rasmus K. Frederiksen)
Som led i DUKs kommende visionsproces, hvor motivation af frivillige og styrkelsen af
teams/redaktioner i DUK er i fokus, henstiller &rsmodet, at man fra HBs side opfordrer
alle frivillige i DUK til at veere regelmasssige kirkegzengere og helst tilknyttet sin lokale
menighed.

Hermed gor HB sine frivillige mere opmeerksomme pa DUKs formalsparagraf: B&U
skal fole sig som en del af det kirkelige fzellesskab.

DUK er ikke en menighed eller kirke, men et supplement til det lokale sogns arbejde.

Henstillingen blev vedtaget med 18 stemmer for, 1 imod og 7 hverken for eller
imod

Henstilling 7: (fremlagt af Rasmus K. Frederiksen)



Pkt. 16

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget
Det samlede arbejdsprogram blev vedtaget enstemmigt

Idékassen med flere forskellige forslag til visionsarbejde mm, sammenskrevet af
Ragna S.V. Goings, bliver overdraget til den nye hovedbestyrelse. Bilag 05.

Valg af hovedbestyrelse

Pkt. 17.

1 ar skulle der veelges 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar, 1 bestyrelsesmedlem for 1 ar
samt to suppleanter for 1 &r.

Der var opstillet 6 kandidater til hovedbestyrelsen:

Cecilie Bonde

Frederikke le Fevre Ryom

Christopher Bonde

Lasse Noval

Laura Giraldi

Nikolaj le Fevre Sejersen

Alle kandidater fik mulighed for at motivere deres kandidatur.
Valget blev foretaget ifelge prioriteringsmetoden.
Alle kandidater blev valgt til hovedbestyrelsen, som nu bestar af felgende personer:

For 2 ar valgtes i na2vnte reekkefolge:
Cecilie Bonde

Christopher Bonde

Lasse Noval

For 1 ar valgtes:
Laura Victoria Falck Giraldi

Som 1. suppleant valgtes:
Sasha Gabrielle De Oliveira

Som 2. suppleant valgtes:
Nikolaj Sejersen le Févre

Den nye bestyrelse konstituerer sig pa det farstkommende bestyrelsesmode.

Eventuelt

Vincent Huynh takkede varmt de afgadende hovedbestyrelsens medlemmer, Khoa
Minh Dinh, Patrick Hoyos og Thomas Smitshuysen, for deres indsats i og for
organisationen.

Den afgaende formand Khoa Minh Dinh takkede bade DUK og hovedbestyrelsen for
en fantastisk og laererig tid.

Derudover blev der inviteret til den arlige julehygge, som afholdes den 18. december
2014, kl. 15.00-18.00 pa sekretariatet i Sankt Kjelds Gade 3, 2100 Kebenhavn @.

Personlig tak til forskellige, der har deltaget i arbejdet eller medvirket under arsmedet.

Dirigenten takkede ligeledes for god orden og godt mede.



Arsmadet henstiller til at etablere en teet dialog med bispekontoret angdende de
kommende omstruktureringer af bispedeammet. Sammenlaegning af menigheder kan
fa stor betydning for antallet af funktionsduelige og levedygtige lokalforeninger. HB
kunne evt. aflevere sit eget horingssvar til den offentliggjorte plan.

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 8: (fremlagt af Emma V. Ryom og Klara Moller-Jorgensen)
Vi henstiller, at HB arbejder for at fremme forstaelsen for vigtigheden af den
personlige relation mellem deltager og leder igennem personlige vidnesbyrd.

Motivation: Erfaringen viser, at et meget steerkt middel til at fa nye deltagere til DUKs
arrangementer mm. er, at ledere personligt overfor barn og unge opfordrer dem til at
komme for at give et personligt vidnesbyrd. Det er en realitet, at en vaesentlig del af
aktive katolikkers foreeldre har madt hinanden igennem katolske aktiviteter, hvilket er
meget glaedeligt, og at deres barn beaerer et vaesentligt ansvar for det videre DUK-
arbejde. Dette kunne fx geres ved at fremme bevidstheden for dette hos lederne, og
opfordre cheferne til at opretholde en hvis stabilitet blandt de ledere, der benyttes til
de forskellige aldersgrupper, igennem sakralmentalundervisning og sakralmental-
arrangementer.

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 9: (fremlagt af Patrick Hoyos)

Arsmadet henstiller til HB at arbejde videre med en digital indmeldelsesmulighed pa
hjemmesiden, samt online-betalingsmulighed ved indmeldelse og tilmelding til DUKs
arrangementer.

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 10: (fremlagt af Line T.M. Larsen)

Arsmadet henstiller, at HB nedszaetter endnu et team:

TT eller KAT — Teologisk team / Trosteam / Kateketteam, som skal sta for hvert ar at
lave benner og materiale i form af oplaeg matchende til &rstemaet.

Teamet vil kunne lzese teologisk korrektur pa diverse blade.

Hvis DUK far en BUP vil det veere oplagt, at han er fast medlem af teamet.

Teamet ville ogsa kunne vzere behjeelpelige med kateketisk materiale og/eller hjeelp il
arrangementer evt. oplaeg i DUK, fx KLU, DSD, (DUS) og diverse lejre og weekender.

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 11: (fremlagt af Thorbjorn H. Pedersen, Sasha de Oliveira og
Rasmus K. Frederiksen))

Det henstilles til HB at undersege mulighederne for at etablere en
ambassaderordning, evt. i samarbejde med de katolske skoler. Denne ordnings
formal skulle veere med til at skabe en kontakt mellem DUK, sognene og de katolske
skoler igennem en "ambassader”, der har kendskab bade til DUK og det lokale.

Henstillingen blev enstemmigt vedtaget

Henstilling 12: (fremlagt af Thorbjorn H. Pedersen og Sasha de Oliveira)
Kulturambassadorer:

Det henstilles tit HB at undersege mulighederne for at starte et samarbejde med
forskellige multikulturelle grupper ved den katolske kirke. Evt. ved at starte en
ambassadear ordning.



Nikolaj Noval
dirigent

......................................

llona N. Rasmussen
referent






