Referat af DUKs arsmede 18.-20. november 2016

Pkt. 1 Abning af arsmedet
Formand Christopher Bonde abnede madet og bed velkommen.
P. Kasper Baadsgaard ledte arsmegdet i en feelles ben.

Pkt. 2 Valg af dirigent. dirigentmedhjzlper og referent
Patrick Hoyos blev valgt som dirigent

Johanna Koerner blev valgt som dirigentmedhjzelper
Rikke von Zastrow blev valgt som referent

De delegerede, gaester og @vrige reprazsentanter blev rabt op og fik udleveret
henholdsvis stemmekort eller talekort. Ved arsmgdets abning var der 68
personer til stede.

Delegerede med stemmeret: 30

Hovedbestyrelsens medlemmer med begrasnset stemmeret: 6

(Kathrine Rendboe ikke til stede ved optaelling)

Derudover var 32 repreesentanter for teams, redaktioner, DUKs sekretariat,
praktisk chef samt kekkenhold og andre observaterer tilstede uden
stemmeret.

Pkt. 3 Vedtagelse af forretningsorden
Forretningsorden blev fremlagt af dirigenten og enstemmigt vedtaget.

Pkt. 4 Arsmodets lovlige indkaldelse
Dirigenten erklaerede arsmgdet for lovligt indkaldt.

Pkt. 5 Godkendelse af dagsorden
Der var ikke indkommet aendringer til dagsordenen. Dirigenten laeste
dagsordenen op. Dagsordenen blev vedtaget.

Pkt. 6 Arsberetninger ogq debat

6.1 Formandens beretning
Formanden aflagde sin arsberetning se "Bilag til Dagsorden” side
6-8.

6.2 Hovedbestyrelsens beretning

Hovedbestyrelsen aflagde sin arsberetning ved Adam Nawarecki
se "Bilag til dagsorden” side 8-11.

6.3 Arsberetninger i avrigt
Udgar
6.4 Arsberetninger fra teams

Se "Bilag til Dagsorden” side 11-17.

Pkt. 7 Godkendelse af arsberetning
Arsberetninger enstemmigt vedtaget




Pkt. 8 Beretninger fra lokalforeninger
Se "Bilag til Dagsorden” side 17-23.

Aarhus Lokalforening har ikke indsendt beretning, men de fortzeller, at de har
firmandhold og ferstekommunionshold og vil starte mellemhold op igen i 2017.
KUK har fokus pa tidligere firmander og faslles hygge med spisning. Der
arrangeres ture til f.eks. @m-valfart. Der er en international gruppe, der mades
en gang manedligt og arrangerer noget feelles. Aarhus Lokalforening har
afleveret skriftlig arsberetning pa arsmedet.

Pkt. 9 Orientering
9.1 P. Kasper Baadsgaard fremlagde DUKs arstema 2017
Kirken — et tegn pa Guds neerveer
9.2 Beretninger fra gaaster
NUK
Caritas Myanmar
SUK

Pkt. 10 DUKs arbejdsprogram (fremlaqgelse og debat)
Adam Nawarecki fra hovedbestyrelsen introducerede forslag tit DUKs
arbejdsprogram 2017 jf. "Bilag til Dagsorden” side 24. Christopher Bonde
introducerede gruppearbejdet.
1. En organisation forankret i lokalforeninger
2. Udvidet fokus pa katekese og aktivt trosliv
3. Genaktivering af tidligere frivillige

Pkt. 11 Forslag til vedtaegtsendringer
Der var ikke indkommet nogen forslag til vedtaagtsaendringer.

Pkt. 12 Godkendelse af regnskab 2015
Regnskab 2016 blev fremlagt af Michael Haier-Clausen.

Regnskabet blev enstemmigt vedtaget. Se "Bilag til Dagsorden” side 26.

Pkt. 13 Fastlaqgelse af kontingent 2017
Hovedbestyrelsen foreslog at fastholde det nuvasrende kontingent pa
henholdsvis 75 kr. arligt for medlemmer under 30 ar.
Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Hovedbestyrelsen foreslog at fastholde det nuvaerende kontingent pa 200 kr.
arligt for mediemmer over 30 ar. Der blev stillet folgende modforslag:

1. 100 kr. arligt — forslaget er nedstemt.

2. 150 kr. arligt — forslaget er vedtaget med 23 stemmer for.

Forslag om kontingent pa 150 kr. arligt for medlemmer over 30 ar blev
vedtaget.

Pkt. 14 Budget 2017 ~ fremlzeggelse, debat og vedtagelse
Budget 2017 blev fremlagt af Michael Haier-Clausen.




Forsiaget blev enstemmigt vedtaget. Se "Bilag til Dagsorden” side 27-33.

Pkt. 15 Vedtagelse af DUKs arbejdsprogram 2017

Arbejdsprogrammet blev enstemmigt vedtaget
Henstillinger
1. Arsmadet henstiller til at styrke interessen for og viljen til at sta i kekkenet. Derfor
kan kekkencheferne tage en ekstra Medhjeelp/ Novice med i sit team i 2017.
Stillere: Christian Elveberg og Adam Nawarecki — Vedtaget med 33 stemmer for.

2. Arsmgdet henstiller til hovedbestyrelsen om at oprette et lokalforeningsteam, som
skal hja=lpe med stiftelse af lokalforeninger, vejledning og hjaelp tii drift af
lckalforeninger
Specifikt team:

Mentor ordning/ vejleder

IKKE arrangere lokalforenings arrangementer

Team midler; database evt. Handbog

Undervise + hvordan drives en lokalferening?

Kan stadig besege, men ikke primaasrer opgave?

Medlemmer fra hele landet
g. Liste med folk der kan hjaelpe

Stillere: Amanda Toft Christensen, Daniel Malheiro, Mary-Jo Thomsen — Vedtaget

med 28 stemmer for.
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3. Arsmadet henstiller til hovedbestyrelsen om at oprette et digitalt netvaerk til
samarbejde imellem de forskellige lokalforeninger, evt. pa DUK's hjemmeside, hvor
bestyrelserne fra de forskellige foreninger kan udveksle erfaringer med hinanden.
Stillere: Kristoffer Martensen — Vedtaget med 14 stemmer for.

4. Arsmedet henstiller til hovedbestyrelsen, at DUKs FB side skal vise mere aktivitet fra
lokalforeningerne, herunder en kort video om lokalforeningslivet.
Stiller: Feza Shomari — Vedtaget med 31 stemmer for.

5. Arsmpdet henstiller hovedbestyrelsen til at udbyde lejrchef-posterne for
sommerlejrene 2018 pa sociale medier eller lign. Herefter vaslger hovedbestyrelsen
og evt. ledelsesteam hvilke kandidater, der egner sig til de forskellige sommerlejre.
Stiller: Daniel Rangel — Vedtaget (stemmetal mangler).

6. Arsmadet henstiller Hovedbestyrelsen til at gore forseg pa at i hejere grad udnytte
det eksisterende NKUR-samarbejde. Ovenstaende kan fares ud i livet ved at f.eks. i
forste omgang gensidigt at promovere hinandens arrengementer, tilfgje NUKs/SUKs
kalendere pd DUKs hjemmeside og pa leengere sigt arrangere faelles nordiske
arrangementer, f.eks. falles udlandsrejser/pilgrimsture/Faelles Nordisk DSD og
derved kunne udvide det kristne feellesskab som er et af DUKs varemzerker. Der
foreslas evt. en weekendtur, hvor NKUR sammen arrangerer arrangementet.
Stillere: Stanislaw Zelazny, Jacob Pontoppidan, Grevi Malombo, Anthony Sangano,
Filip Lazarow, Leontine Shomari, Jonas Nguyen — Vedtaget (stemmetal mangler).



7.

Arsmadet henstiller hovedbestyrelsen til at oge fokus pa ekumenisk
ungdomsarbejde. Overstaende kan feres ud i livet ved f.eks. at opfordre til, pa
lokalniveau, at indga samarbejde med andre kristne ungdomsorganisationer pa den
made fi sterre udbytte af de falles ressourcer og danne en styrket
faellesskabsfolelse pa tvaers af trosretninger i arbejdet mod en falles enhed.
Stillere: Stanislaw Zelazny og Jacob Pontoppidan — Andret til idé, afstemning
frafaldet.

. Arsmadet henstiller hovedbestyrelsen ftil at facilitere retrastearrangementer for

aldersgruppen 15 ar og op med fokus pa stilhed og kontemplativ ben. Det foreslas
sa vidt muligt at afholde disse uden for @mborgen pa forskellige klostre. Da
malgruppen for arrangementet kan vaere forskellig fra de almindelige sommerlejre,
for at fremme andeligheden indenfor DUK, henstiller vi til, at arrangementet gores
gratis, sa ingen frafalder pga. skonomiske arsager.

Stillere: Stanislaw Zelazny og Jacob Pontoppidan — Vedtaget med 28 stemmer for.

Paleg

9.

Arsmadet palazgger hovedbestyrelsen at udarbejde en velfungerende handbog til
lokalforeninger, sa disse har et format, hvori hjaelp til at opstarte og/eller drive en
lokalforening findes.

Motivation: Nogle lokalforeninger har svaert ved opstart og/eller drift af disse, og
skal i denne handbog kunne finde hjaelp til bl.a. hvorfor man opstarter en
lokalforening, skonomi, PR, og idéer til arrangementer

Palaeggere: Martha Ryom — Vedtaget enstemmigt

10. Arsmedet paleegger hovedbestyrelsen at afholde/arrangere mindst en arlig

Ideer
1.

udflugt/lejr for aldersgruppen 18+ i perioden 2017 — 18 (dvs. de naeste 2 ar).
Motivation: At give malgruppen mulighed for at udfolde og udvikle deres tro samt at
genaktivere tidligere medlemmer/frivillige i DUK.

Palaeggere: Peter Andreas Munk-Nielsen, My Linh Ta, Mai Ly Nguyen — Vedtaget
enstemmigt

Arsmadet foreslar hovedbestyrelsen, at de opfordrer lokalforeningerne til at fa deres
medlemmer til at efterstraebe at leve i overensstemmelse med Evangeliets budskab
om at elske sin nasste som sig selv. Dette sker ved, at lokalforeningerne, alt efter
lokale forhold, arrangerer aktiviteter med fokus pa at hjzlpe andre gennem
humanitzert arbejde. Dette kan bl.a. veere arbejde i suppekekkener, besgg pa
asylcentre og plejehjem eller hjalp ved indsamlinger. P4 den made medvirker DUK
til, at Kirken er et synligt tegn pa Gud, ligesom arstemaet papeger.

Stillere: Stanislaw Zelazny og Jacob Pontoppidan

Jeg forslar HB at reflektere og diskutere falgende idé:
- et team som er ansvarlig for DUKs virtuelle ansigt udadtil med henblik pa sociale
platforme, hjemmesiden mm.
a. Atdokumentere og daskke de sociale arrangementer i DUK (som det gares
nu)



b. Atarbejde med evangelisering gennem de sociale medier — f.eks. et
ugentligt bibel-citat, et indblik i en katoliks hverdag og andre ting som ger det
lettere for unge katolikker at "tage troen med hjem" fra @m og at huske troen
i hverdagen

Det vil ikke behave at vaere et stort team (kunne evt. ogsa veere en lillesgster til KT)
Sociale medier er en enorm del af nutidens unge hverdagsliv og det er en ideel
méade at na ud til de unge og fremelske og stotte deres trosliv "derhjemme”

Stitler: Johanna Clausen Koerner

Pkt. 16

Valg til hovedbestyrelse

| ar var felgende pa valg til hovedbestyrelsen:
3 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
2 suppleanter for 1 ar

Der var opstillet 5 kandidater til hovedbestyrelsen:
Alle kandidater fik mulighed for at motivere sit kandidatur.
Valget blev foretaget ifelge prioriteringsmetoden.

Alle kandidater blev valgt til hovedbestyrelsen, som nu bestar af felgende
medlemmer:

For 2 ar blev valgt i navnte rakkefelge

Christopher Bonde

Kathrine Meller Rendboe

Tri Ngyen

Som suppleant for 1 ar blev valgt i naevnte razkkefolge
Martha Ryom
Peter Andreas Munk-Nielsen

Den nye hovedbestyrelse konstituerer sig pa ferstkommende made.

Eventuelt

Kaldsweekend — 7-9 april 2017

Teologisk konsulent Kasper Baadsgaard

Kirkeskat forklaret og opfordret af Rikke von Zastrow
Falg DUK FB og Instagram

T-shirts til Arstema laves af Kreativt Team

Afregning for arsmedet ved praktisk chef, Lasse Noval.
Fodboldturnering 2. september 2017 afholdes igen af SJUK Horsens og alle
er inviteret.

Organisationsdag forar 2017

Afskedsreception for Michael Hoier

Lokalpuljen kan sgges

Julehygge pa sekretariatet 15. december 2016 kl.17
Sommerreception pa sekretariatet

Ungdomslejr 2017 Adam N. og P. Kasper B.

Formanden takkede NUK og SUK for deltagelse i arsmadet.



Tak til den siddende hovedbestyrelse, seerlig tak til de 2 afgdende
mediemmer.

Tak til referenten, til praktisk leder, til dirigentmedhjeelper og en stor tak til
dirigenten og mange tak til kekkenet og til teologisk konsulent.

Arsmadet er slut!
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