REFERAT AF DUKS ARSM@DE 2019

TID OG STED:
22.-24. NOVEMBER 2019
AMBORGEN

PKT. 1 ABNING AF ARSM@DET

Formand Christopher Bonde byder alle velkommen.

Bgrne- og ungdomspraest ledte arsmgdet med en fzlles ban.

Martin Riis Ottosen-Stgtt, kort introduktion omkring arsmgdets opbygning, hvorfor vi er her og hvad der skal
ske under arsmgdet. Det skal tilfgjes, at man fremadrettet skal rejse sig op, ndr man har taleret, sa det kan ses
og hgres tydeligt i salen.

PKT. 2 VALG AF DIRIGENT, DIRIGENTMEDHJALPER OG REFERENT

Veronica Holsting blev valgt som dirigent.

Ruben Brgdsgaard blev valgt som dirigent-medhjaelper.

Minh Chau Tran blev valgt som referent.

Vores geester fra NUK, Juliane Ottersen & Isabell Ngoc Mai Tran, blev valgt som arsmgdets stemmeteeller.

De delegerede, gaester og gvrige repraesentanter fik udleveret henholdsvis stemmekort eller talekort. Ved
arsmgdets dbning var der 80 personer til stede.

Delegerede med stemmeret: 44

Hovedbestyrelsens medlemmer med begranset stemmeret: 7

Derudover var 29 repraesentanter for teams, redaktioner, DUKs sekretariat, praktisk chef samt andre
observatgrer/geester tilstede uden stemmeret.

Ved opteelling er der 29 tilstede med taleret. 1 med taleret ankommer senere pa aftenen om fredagen.
Ved optaelling er der 51 tilstede med stemmeret.

PKT. 3 VEDTAGEASE AF FORRETNINGSORDEN

Forretningsorden blev fremlagt af dirigenten og enstemmigt vedtaget.
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PKT. 4 ARSM@DETS LOVLIGE INDKALDELSE

Dirigenten oplaeste datoer for udsendelse af diverse dokumenter jf. vedtaegterne og erklaerede arsmgdet for

lovligt indkaldt.

PKT. 5 GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Der var ikke indkommet aendringer til dagsordenen. Dirigenten laeste dagsordenen op.
Dagsordenen blev vedtaget.

PKT. 6 ARSBERETNING & DEBAT

6.1 Formandens beretning
Formanden aflagde sin arsberetning mundtligt.

6.2 Hovedbestyrelsens arsberetning
Hovedbestyrelsen aflagde sin arsberetning af Martha Ryom og Lea Nova

I'”

HB arsberetning”.
6.3 Bgrne- og ungdomspraests aflagde sin arsberetning: "BUP arsberetning”.

6.4 @vrige teams og redaktioner aflagde deres &rsberetninger.

PKT. 7 GODKENDELSE AF ARSBERETNING

Arsberetninger enstemmigt vedtaget.

PKT.8 BERETNING FRA LOAKLFORENINGER

Ungdomskonsulenten, Kim Tai (KT) fremlagde omkring lokalforeningerne. KT gav et kort overblik/fakta
omkring lokalforeningerne. | 2019 har vi 28 lokalforeninger: 14 lokalforeninger i Jylland & Fyn og 14

lokalforeninger pa Sjeelland, hvoraf 24 lokalforeninger er repraesenteret til selve arsmgdet.

KT italesatte de udfordringer man kan mgde ude i lokalforeningerne, og understregede at der altid kan skabes
kontakt til Sekretariatet, der vil sta til radighed og hjalpe lokalforeningerne. Man kan sgge gkonomisk
stgtte/tilskud gennem lokalpuljen — en digital ansggning pa DUK'’s hjemmeside. Sekretariatet vil behandle
disse ansggninger. Der budgetteres med 50.000 kr. i lokalpuljen i det kommende ar (2020). Der pa nuvaerende

tidspunkt er givet 49.352 kr. i stgtte.

PKT. 9 ORIENTERING

9.2 Indlaeg fra geester:
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= Sr.Teresa reklamerer for sit arbejde med, Det Store lkon, Amen. Man kan kgbe t-shirts til 100 kr. med
ikonet pd. Sr. Teresa vil meget gerne ud til Lokalforeninger og forteelle om Ikonet, hvis man gnsker
det.

PKT. 10 DUKS VISION 2023

DUK—TROEN | CENTRUM
DUK skal vaere et faelleskab der er til inspiration og udvikling, et faellesskab hvor vi deler og udveksler
keerligheden og frustrationen ved troen.

PKT. 11 DUKS ARBEJDSPROGRAM 2020

For at na vores vision og arbejde malrettet mod den, har Hovedbestyrelsen forberedt workshop, som danner
udgangspunktet for arbejdet med at etablere arbejdsprogrammet for 2020.

Alle gar ud i forskellige stationer for at arbejde med workshoppen og laver nye arbejdspunkter til
arbejdsprogrammet 2020. Arbejdspunkterne bliver lavet i stedet for anbefalinger, henstillinger og palaeg, som

har veeret benyttet ved tidligere arsmgder.

Arbejdsprogram er enstemmigt vedtaget

1.
- Hvem:HB
- Hvad? En tur til Sverige for 18+ i 2021
- Hvorfor?: At prioritere unge og deres tro pa en feellesskabstur, ville gavne bade nationalt og lokalt
arbejde. Vi skal ud og fange fisk! Og for at fange dem i vores net skal vi indstille vores radar sa vi kan
se dem. Vi skal lytte til deres behov og @nsker, derfor gnskes der en tur til Sverige (fx Vadstena), hvor
deltagerne kan skabe et faellesskab og frirum til at tale om deres tro.
- Budget: Ukendt
- Forslagsstillere: Dat Mai (Haderslev) og Josefine Arguimbau (Frederiksberg)
- Stemmeopggrelse: 8 stemmer hverken eller, 43 stemmer for — vedtaget.
2.
- Hvem:HB
- Hvad: HB skal undersgge muligheder for et 18+ arrangement som fx en sheltertur. (evt paskeferie)
- Hvorfor:
- Kan veaere gkonomisk billigere.
o Kommer vak fra de traditionelle rammer
o Nye muligheder (Survival og udfordrende)
o Samle tidligere deltagere der ikke laengere er aktive i DUK og give dem mulighed for at
deltage igen.
o lkke bundet af deltagerantal.
- Budget: Kost samme takster, transport samme takster, ingen hytte, shelters (da nogle er gratis).
- Forslagsstiller: Dat Mai, Minh Mai (Haderslev), Anna Tran (Svendborg), Lyly Ha
- Stemmeopggrelse: 30 stemmer hverken eller, 20 stemmer for — vedtaget.
3.
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Hvem: HB

Hvad: Det anbefales, at fremgangsmaden for arbejdsprogrammet meldes ud i god tid fgr arsmgdet,
sdledes at man kan forberede sig og evt. drgfte det i sin lokalforening og derved samle og tage de
andres ideer og anbefalinger med.

Budget, arrangementer og formalet med aktiviteter:

Forslagsstiller:

Stemmeopggrelse: 9 stemmer hverken eller, 41 stemmer for - vedtaget

Falgende punkter er opfordringer fra Ledelsesteam, der skal leeses igennem og indtaenkes i det fremtidige
arbejde i DUK. NGr punkterne er laest, falger to konkrete arbejdspunktsforslag:

Helt konkret: hvad er vores koncept hvad vil vi egentlig, og endnu mere vigtigt hvordan vil vi rent
gkonomisk fa det udmegntet i en langtidsholdbar plan?

| stedet for at justere og tilrette i det gamle budget, skal bordet ryddes. Hvor mange penge vil man
saette af til at investere i bgrne- ungdomsarbejde, nar de faktiske udgifter er fratrukket? Hvordan vil vi
investere pengene?

Pa alle nationale arrangementer er der faldende deltagerantal, eller folk skal prikkes kraftigt pa
skuldrende og hives med pa arrangementer, faerre og faerre tilmelder sig pa eget initiativ. Skal vi lave
det, vi synes giver mening, eller skal vi lave det, som efterspgrges. Skal vi lave det, vi mener har
troseffekt pa lang sigt og fa halvt sd mange deltagere, eller skal vi sgge at please og fa det dobbelte
antal? For at opsummere: vi skal stoppe op og ikke ggre som vi plejer. Vi star med en ny malgruppe af
bgrn og unge mennesker, og vi bliver ngdt til at genoverveje hvordan vi kan na dem og fastholde dem
i deres katolske tro i en langsigtet Igsning.

Hvis vi ikke vil rydde bordet, sa burde vi kigge pa sommerlejrene — vi bruger over 500.000 kr. pa 300
medlemmer, DUK har over 2000 medlemmer, hvad med de 1700 andre? Sommerlejrenes form og
indhold skal gentankes, som eks. Faerre lejre, men med bredere aldersgrupper. 5 dage i stedet for 7.
Maske vi burde finde pa noget helt nyt, i stedet for at ggre praacis som vi plejer.

For at man kan formidle det glade budskab, sa bliver man ngdt til at starte med sig selv. Et oplagt sted
at starte er at mgde trofast op til sgndagsmessen, veaer en aktiv del af menigheden, hjzelp til
kirkekaffen eller bare veere synligt tilstede, skab en relation med menigheden, praesterne, kateketerne
og iseer forzeldrene. Det er en proces men via relationen skaber i tillid, hvis de voksne har tillid til jer,
lytter de ogsa til jer og er trygge ved at sende deres bgrn afsted og derved bakke op om jeres arbejde.
Det kan virke som hardt arbejde men nar fgrst relationen og tilliden er der, har i deltagerne (og deres
foraeldre) i jeres hule hand J Og husk det er ikke nok at med at lzegge opslag pa FB, i skal have
personligt fat i de potentielle deltagere og deres foraldre. Vaer insisterende og glem ikke at
talmodighed er en dyd.

Fa menigheden til at hjaelpe til ved jeres arrangementer, mange vil rigtig gerne hvis i bare spgrger. Fa
de voksne til at sta for maden, foraeldrene til kgrsel, inddrag dem. Ligeledes med fastholdelse af de
unge; | Hjgrring bliver de unge som er firmet automatisk deltagende ledere. | bund og grund handler
det om at i giver de unge en fglelse af at de er inddraget, fgle at de er en del af noget stgrre, fgle at
de bliver set og hgrt, fgle at de har medansvar og dermed ogsa en underliggende "pligt” i at veere
frivillig som aktiv katolik med troen i centrum.

Noget af det svaereste ved det her er, at vi har med frivilligt arbejde at ggre, det kan derfor vaere
sveert at stille krav til vores frivillige, men vi synes godt vi kan prgve

Konkret arbejdspunkt: Forslag til at rydde bordet i forhold til budgettet, og revurdere hele DUKs made
at laegge budget pa. Hvad skal der bruges penge pa, hvor meget og hvordan?

Konkret arbejdspunkt: @get fokus pa at forsgge at gge messefremmegdet for DUK-medlemmer,
frivillige som ikke-frivillige. Altsa ALLE medlemmer.

Forslagsstiller: LT

Stemmeopggrelse: 40 stemmer hverken eller, 10 stemmer for — vedtaget.

DANMARKS
UNGE
EATOLIKKER




Hvem: lokalforeningerne

Hvad: lav et faellesarrangement med menigheden en gang om aret

Hvorfor: styrke det samlede faellesskab i menigheden. Fx Nikolaus-fest, julemarked, hgstfest,
fastelavn, sommerfest, kirkekaffe til fordel for lokalforeningernes indsamling, hjzlp til med katekese
og undervisning.

Forslagsstillere: Lea og Marie-Therese

Stemmeopggrelse: 7 stemmer hverken eller, 43 stemmer for — vedtaget.

Til: lokalforeningerne

Hvad: stgrre synlighed under messerne. Opfordre til unge bliver lektorer, arbejder med ministranter
og har medbestemmelse i sangvalg — evt. mgdes med henblik pa at gve, dem som hjzlper til
messerne, kan have en lokalforenings-t-shirt pa under messen. Derudover skal foraeldrene inddrages,
da forzeldrene har en vigtig rolle ift. at skulle motivere bgrnene til at deltage i kirkens faellesskab.
Motivation: Det skaber stgrre faellesskab mellem unge og menigheden, inspirere andre unge til at
tage aktivt del i messerne og menighedslivet.

Forslagsstillere: Andreas, Marie-Therese

Stemmeopggrelse: 12 stemmer hverken eller, 38 stemmer for — vedtaget.

Hvem: Lokalforeninger

Hvad: Inddrag DUK i undervisningen af menighedsbgrn fra start.

Hvorfor: Nar firmander starter til undervisning, skal der allerede fra starten, vaere tilmelding til bl.a.
firmelsesweekender eller 1. kommunionsweekender, sa DUK er taenkt ind i undervisning fra starten,
og det ikke bare er et vedhang, som man kan koble sig pa. DUK skal veaere integreret i undervisningen.
Dette skal ggres i samarbejde med praesten, da han oftest har mere autoritet end menige
bestyrelsesmedlemmer."

Forslagsstiller: Michael Rangel

Stemmeopggrelse: 1 stemmer imod, 6 stemmer hverken eller, 43 stemmer for — vedtaget.

Til: lokalforeningerne

Arbejdspunkt: Lokalforeningerne kontakter kommunikationsmedarbejderen eller social medie-
ansvarlig, hvis de har et arrangement, der er vaerd at dele pa de sociale medier med resten af DUK.
Motivation: Vi skal lade os inspirere af hinanden. Hvis der kun er opslag omkring lokalforeningernes
aktiviteter pa DUKs Lokalforeningers Forum pa Facebook eller pa lokalforeningernes egne sociale
medie-platforme, vil det ikke komme langt nok ud. Hvis alle skal have mulighed for at blive inspireret,
skal DUKs sociale medier tages i brug til dette. P4 den made kommer informationen og reklamen
laengere ud, sa bade lokalforeningen og dens aktiviteter bliver promoveret, samt at andre
lokalforeninger kan lade sig inspirere.

Forslagsstiller: Martha Ryom m.m.

Stemmeopggrelse: 5 stemmer hverken eller, 45 stemmer for - vedtaget

KT teambeskrivelse:

Kreativt Team (KT): Kreativt Teams primaere ansvar er at producere merchandise, sa DUK kan blive
synlige pa alle arrangementer og i lokalforeninger. Aktuelt bestar teamet af 2 medlemmer.
Forslagsstiller: Martha Ryom

Stemmeopggrelse:1 stemmer imod, 27 stemmer hverken eller, 21 stemmer for — vedtaget
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10.

15.

Til: Kreativt Team

Arbejdspunkt: Producerer tidslgst merchandise, som er tilgaengelige for alle DUK medlemmer.
Motivation: For at ggre DUK til en mere miljgbevidst organisation, gnskes det, at der skal produceres
tidslgst merchandise, som kan bruges i mange ar, i stedet for en ny leder T-shirt hvert eneste ar.
Samtidig skal det tidslgse merchandise veere tilgeengelige for alle dele af DUK, sa det ikke kun er for
ledere. P4 den made er der et socialt aspekt i, at alle er en del af faellesskabet.

Budget: 10.000 kr. Det tidslgse merchandise skal ikke vaere gratis, men have en pris alt afhaengigt af
hvilken slags merchandise, der er tale om. Underskuddet skal dog hgjest veere 10.000 kr. Projektet
skal bevaege sig i retning af et 0-projekt, sa vi har sa fa udgifter, som muligt.

Forslagsstiller Martha Ryom

Stemmeopggrelse: 2 stemmer imod, 22 stemmer hverken eller, 23 stemmer for - vedtaget

Til: Kreativt Team

Arbejdspunkt: Hjaelper og stgtter alle arbejdsgrupper med fremstilling af merchandise.
Motivation: Hvis lokalforeningerne har brug for hjeelp til fremstilling af merchandise, kan KT
supportere med deres viden og erfaring.

Forslagsstiller: Martha Ryom

Stemmeopggrelse: 5 stemmer imod, 31 stemmer hverken eller, 13 stemmer for - vedtaget

Til: Kreativt Team

Arbejdspunkt: Stgtter og hjelper kommunikationsmedarbejderen i dennes arbejde, ud over
produktion af bladet Gloria.

Motivation: Det skal veere en mulighed for kommunikationsmedarbejderen at blive hjulpet og stgttet
af KT i opgaver, som KT har kendskab og kompetencer til.

Martha Ryom

Stemmeopggrelse: 11 stemmer imod, 31 stemmer hverken eller, 7 stemmer for — ikke vedtaget

Til HB

Undersgger muligheden for at arrangere en weekend-skitur for 18+ i aret 2021, muligvis i samarbejde
med SUK og NUK. Det er en sjov og anderledes made at mgdes pa, som muligvis kunne traekke folk til
igen.

Udgifter for DUK: ca. 80.000 - 90.000 kr. inklusiv kost, logi og transport. Deltagergebyr: 2000 kr.
eksklusiv evt. leje af skiudstyr og skiliftkort.

Forslagsstillere: Klara Mgller Jgrgensen

Stemmeopggrelse: 26 stemmer hverken eller, 24 stemmer for - vedtaget

Til lokalforeningerne

Skal undersgge muligheden for minimum et (1) 18+ arrangement om aret

DUKs malgruppe er 0-30 ar, derfor bgr vi ogsa have fokus pa 18+ gruppen. Om end det sa matte veere
en bowlingtur, en laesegruppe eller filmklub.

Budget afhaenger af arrangementets karakter

Forslagsstillere: Klara Mgller Jgrgensen

Stemmeopggrelse: 4 stemmer imod, 18 stemmer hverken eller, 28 stemmer for - vedtaget
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Til alle grupper

At klimaet og baeredygtigheden bliver taenkt ind i alt andet arbejde

Motivation: Vi lever i en verden der har brug for omsorg, og vi som organisation bgr ogsa tage stilling
til klimakrisen — sa vi mange ar endnu stadigvaek har en verden DUK kan eksistere i. Sortering af affald
alene ggr en keempe forskel.

Koster: keerlighed til verden

Forslagsstiller: Klara Mgller-Jgrgensen

Stemmeopggrelse: 22 stemmer hverken eller, 27 stemmer for — vedtaget.

Til Gloria og KT

Hvad?: Lave en slags mash-up af de to teams. Eller lave et slags samarbejde med de to teams.
Hvorfor?: Fordi at have et stort, samlet og kreativt team med skribenter, tegner, fotografer, m.m. er
langt lettere at komme i kontakt med. Deudover bruger vi ikke tid og ressoucer pa at have to seperate
grupper til “kreativt arbejde”. Der er fa i redaktionen (Gloria) + KT... Hvorfor ikke sld dem samme og
lave “departments”? Evt.? Evt. Ressoucer + materialer til produktion (Ordentlig podcast setup + en
moderator til podcast. (evt. en fra de to teams)) En form for social media “underteam”
Forslagsstillere: Catherine (Hvidovre)

Stemmeopggrelse: 24 stemmer imod, 18 stemmer hverken eller, 8 stemmer for — ikke vedtaget.

Til lokalforeningerne

Hvad: Vi vil gerne have at lokalforeninger skal sta for flere arrangementer for de sma bgrn. Evt. pa
tveers af sogne sd bgrnene kan lzere andre bgrn at kende.

Hvorfor: For at styrke b@grnenes tryghed for arrangementer hvor de kan fgle et faellesskab. Med det
dalende deltager antal kan det vaere fordi bgrnene ikke tgr tage hjemmefra til nationale
arrangementer, hvor de ikke helt er trygge.

Forslagsstillere: Leontine og Johnny

Stemmeopggrelse: 5 stemmer imod, 22 stemmer hverken eller, 23 stemmer for — vedtaget.

Til ledelsesteam

Det opfordres at der etableres kurser om bgrns (7-12 ar) adfeerd og grundlaeggende psykologi for
ledere. Det er vigtigt at give ledere en bedre viden om bgrns adfzerd for at kunne imgdekomme dem
og bedre formidle det teologiske indhold.

Forslagsstillere: Leontine

Stemmeopggrelse: 8 stemmer imod, 17 stemmer hverken eller, 25 stemmer for - vedtaget

Hvem: Til lokalforeninger

Hvad: Der bgr dannes "venskabskirker” mellem en "mere erfaren” lokalforening og en "mindre
erfaren” lokalforening (eller to lige erfarne lokalforeninger)

Hvorfor: Sa begge lokalforeninger bliver faste og “staerke” lokalforeninger. Derudover har man en
lokalforening, som man kan lave stgrre og gode arrangementer med. Evt. Dog skal der blive sat et
budget for transport.

Forslagsstiller: Catherine

Stemmeopggrelse: 20 stemmer imod, 22 stemmer hverken eller, 8 stemmer for — ikke vedtaget

Hvem: HB (alle)
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Hovedbestyrelsen skal sikre et medlemstal pa 2250 medlemmer i 2020.

Hovedbestyrelsen skal arbejde for at vores feellesskab bliver st@grre, vi skal ud og fange mennesker.
Vi skal dele med, og give troen til endnu flere unge mennesker!

Forslagsstiller: Christopher Bonde

Stemmeopggrelse: 14 stemmer imod, 22 stemmer hverken eller 14 stemmer for — ikke vedtaget

Til: eendring til LTs (ledelsesteamet) arbejdspunkt har det som sin primaere opgave at arrangere og
afholde ledertraening. Skal erstattes med

Baggrund: Det er vaesentligt for organisationen, at ledere pa arrangementer har et solidt og praktisk
lederskab, som stemmer overens med DUKs veerdier.

Forslagsstillere: Anna og David

Stemmeopggrelse: 29 stemmer hverken eller, 21 stemmer for - vedtaget

Til: LT (ledelsesteamet) skal i hgjere grad fokusere pd praktisk ledertraening med formal at styrke
forudsaetninger for at udvikle og afvikle arrangementer.

Baggrund: LT skriver i sin arsberetning, at formalet med efterarslejren er at give ledere kompetencer,
inspiration og idéer, sa man far bedre og mere kompetente frivillige ledere. Men hvis man vil have
kompetente ledere, skal man traene flere kompetencer end det personlige trosforhold. At veere leder
er komplekst, og hvis man reducerer det til det personlige trosforhold, sa giver man et falsk billede af,
hvad god ledelse er. Det er farligt. Og sa er tro da ikke en kompetence! En kompetence er en evne
eller feerdighed, der gar en i stand til at udfgre handlinger. Tro er vigtigt. Tro binder os sammen. Men
tro er hverken en evne eller faerdighed, men maske et fundament for vaerdien af de handlinger, man
udfgrer. Vi skaber derfor ikke kompetente, inspirerede og iderige frivillige ledere ved overvejende at
udvikle det personlige trosforhold og tilsideszette de praktiske feerdigheder.

Forslagsstillere: Anna og David

Stemmeopgg@relse: 2 stemmer imod, 34 stemmer hverken eller, 14 stemmer for - vedtaget

Til: HB

Hvad: Vi vurderer, at der er brug for mere opmarksomhed pa foraeldres rolle ift. bgrns aktivering i
troen ud over det arbejde, der allerede ggres i lokalforeninger og menigheder. HB kunne ggre
opmaerksom pa dette, fx gennem pastoralradet.

Motivation: Foraeldre har en vigtig rolle, da de skal skabe motivation og interesse for deres bgrn ift. at
deltage i menighedslivet, som oftest starter med messerne. Man kan habe, at flere bgrn vil blive
synlige til messerne, og dette giver et stgrre udgangspunkt for lokalforeningernes videre arbejde med
bgrn og unge.

Forslagsstillere: Andreas, Marie-Therese

Stemmeopggrelse: 4 stemmer imod, 20 stemmer hverken eller, 26 stemmer for - vedtaget

Til: VT + HB

Hvad: Et faelles arrangement mellem VT og resten af DUK til afholdelse i 2020 eller hurtigst muligt i
fremtiden.

Hvorfor: Flere deltagere pa arrangementer for fx 18+ arrangementer og feerre aflyste. Det ggr
feellesskabet stgrre blandt unge katolikker i Danmark. Fx kunne man lave faelles ungdomslejr, WYD og
andre.

Budget: 70.000kr

Forslagsstillere: Nina Ha, Lea Noval
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25.

PKT.

Stemmeopggrelse: 10 stemmer imod, 15 stemmer hverken eller, 25 stemmer for - vedtaget

Hvem er det til? KT

Hvad skal der ske? Merchandise der ikke er produceret under forhold, der ikke overholder
bgrnerettigheder. Derudover skal det vaere produceret i baeredygtigt materiale der ikke belaster
miljget. Derudover skal der indfgres preorder, sa der kun bliver produceret det, som skal kgbes og
bruges.

Hvorfor skal det ske? Det er underligt at en bgrne- og ungdoms organisation keber produkter der til
tider er produceret af bgrn. Derudover skal vi bidrage til kloden kan overdrages i bedst mulig stand, til
blandt andet de bgrn og unge der er en del af DUK.

Forslagsstillere: Laura

Stemmeopggrelse: 18 stemmer imod, 20 stemmer hverken eller, 12 stemmer for — ikke vedtaget.

Hvem er det til? VT

Hvad skal der ske? T-shirts der ikke er produceret under forhold, der ikke overholder
bgrnerettigheder. Derudover skal det vaere produceret i baeredygtigt materiale der ikke belaster
miljget. Derudover kan der indfgres pre-order, sa der kun bliver produceret det, som skal kgbes og
bruges.

Hvorfor skal det ske? Det er underligt at en bgrne- og ungdoms organisation kgber produkter der til
tider er produceret af bgrn. Derudover skal vi bidrage til kloden kan overdrages i bedst mulig stand, til
blandt andet de bgrn og unge der er en del af DUK. Jeg anerkender at T-shirts er en stor del af
identiteten pa VT-arrangementer, men vi synes de skal produceres pa en hensigtsmaessig made.
Forslagsstillere: Laura

Stemmeopgg@relse: 23 stemmer imod, 14 stemmer hverken eller, 13 stemmer for — ikke vedtaget.

Lokalforeningsdag 2020

Hvem skal udfgre det? Lokalforeningerne skal arrangere dagen(e) - evt. i samarbejde med HB eller
SEK

Hvad: En sparringsdag for bestyrelsesmedlemmer og aktive ledere i lokalforeningerne. Formalet er at
ryste dem sammen og danne et regionalt netvaerk med fokus pa lokalforeningsarbejde.

Motivation: Give lokalforeningerne mulighed til at danne et stgrre netvaerk og styrke indholdet i deres
bestyrelsesarbejde. Det skal give anledning til at motivere lokalforeningsarbejdet i de pagaeldende
sogne.

Budget: HB ma gerne undersgge udgifterne for dette arrangement —isaer pa transport, forplejning og
om arrangementet skal vaere en national dag — eller et regionalt arrangement for alle lokalforeninger.
Forslagsstillere: Peter Mai og Kim Tai

Stemmeopggrelse: 19 stemmer hverken eller, 31 stemmer for - vedtaget

12 FORSLAG TIL VEDTAGTANDRINGER

Michael Rangel fremlagde vedtaegtsaendringsforslag fra Hovedbestyrelsen — vedlagt som bilag.

Der var ikke indkommet yderligere forslag til vedtaegtsaendringer.

Zndringsforslaget til vedtaegterne blev enstemmigt vedtaget.

DANMARKS
UNGE
EATOLIKKER



PKT. 13 GODKENDELSE AF REGNSKAB 2018

Regnskab 2018 blev fremlagt ved Martin Riis Ottosen-Stgtt.

Regnskabet er enstemmigt godkendt.

PKT. 14 FASTLAGGELSE AF KONTINGENT FOR 2020

Hovedbestyrelsen foreslar at fastlaegge kontingentet pa 100 kr. gaeldende for alle medlemmer, der er over
eller under 30 ar.

Alle lokalforeninger far 75 kr. tilbage til foreningen som aktivitetstilskud pr. medlem.

Fastleeggelse af kontingentet for 2020 pa 100 kr. pr. medlem. uanset alder. 2 stemmer hverken eller, 49
stemmer for — fastsaettelse af kontingent for 2020 er vedtaget

PKT. 15 BUDGET 2020 — FREMLAGGELSE, DEBAT OG VEDTAGELSE

Budget 2020 blev fremlagt af Laura Giraldi.

Forslaget blev vedtaget. 17 stemmer hverken for eller imod. 31 stemmer for.

PKT. 16 VEDTAGELSE AF DUK’S ARBEJDSPROGRAM 2019

Formalet med anbefalingerne er, at ALLE skal arbejde med arbejdsprogrammet i 2020 — savel lokalforeninger
som teams og hovedbestyrelsen. Det besluttes, at arsmgdet forsgger at arbejde med arbejdspunkter til
arbejdsprogrammet i 2020, og evaluere efterfglgende.

Det klarggres af dirigenten, at deadline for forslag til arbejdspunkter er Igrdag d. 23. november 2019 kl. 21:00.

PKT. 17 VALG AF HOVEDBESTYRELSE

Fglgende skulle vaelges til hovedbestyrelsen:
3 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
2 suppleanter for 1 ar
Der var opstillet 6 kandidater til hovedbestyrelsen:
Filip Lazarow
Kevin Kjeldsen
Klara Mgller-Jgrgensen
Lea Noval
Martha Ryom
Nikolaj Kracht

Alle kandidater fik mulighed for at motivere sit kandidatur. Valget blev foretaget ifglge prioriteringsmetoden.

DUKS ARSM@DE Dljk 10



Ved valgtidspunktet var 50 stemmeberettigede tilstede. 50 stemmer blev indleveret, alle stemmer var gyldige.

Kandidater der blev valgt til hovedbestyrelsen, bestod af fglgende medlemmer:

For 2 ar blev der valgt i neevnte reekkefglge:
Lea Noval (17 fgrstestemmer)
Kevin Kjeldsen (12 fgrste stemmer + 11 anden stemmer)
Klara Mgller-Jgrgensen (7 fgrste stemmer + 13 anden stemmer)

Suppleant for 1 ar blev valgt i naevnte reekkefglge:
Filip Lazarow (7 fgrste stemmer + 8 anden stemmer)
Martha Ryom (5 fgrste stemmer + 10 anden stemmer)

Den nye Hovedbestyrelse konstituerer sig pa fgrstkommende mg@de og bestar derefter af:

Pa valg i 2020:
Christopher Bonde
Peter Mai
Laura Giraldi
Pa valgi2021:
Lea Noval
Kevin Kjeldsen
Klara Mgller-Jgrgensen

Suppleanter, pa valg i 2020:
Filip Lazarow
Martha Ryom

PKT. 18 DUKS INDSAMLINGSPROJEKT 2019

Lokalforeningernes Indsamlingsteam (LiT) fremlagde to projekter: 1) Hjaelp til sarbare piger i Niger og 2)
Solcelledrevne mikrokgkkener til flygtningelejr i Uganda. Der uddeles starts-kit til alle lokalforeninger med
indsamlingsaeske, flag, informationspjecer, balloner og armband — merchandise til at reklamere og starte
indsamling ude i lokalforeningerne.

Sgndag formiddag stemte lokalforeningerne om, hvilket projekt LiT skal fokusere og samle penge ind til i det
kommende ar 2020. Lokalforeningerne har stemt at de naeste 12 mdr. skal DUK indsamle og hjzelpe projekt
nr. 1: Hjeelp til sarbare piger i Niger.

PKT. 19 EVENTUELT

= Der opfordres til at betale kirkeskat af Lea Noval.

= Reklame for Julehygge pa Sekretariatet Igrdag d. 14. december 2019.

= Kim Tai opfordrer lokalforeningerne til at invitere ungdomskonsulenten pa besgg.
= Dirigenten takker af for arsmgdet.
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= Afregning for drsmgdet ved praktisk chef, Lasse Noval

=  Formanden takker af!

En stor tak til dirigenten, dirigentmedhjzelper, referent og praktisk chef samt mange tak til kgkkenet.

Keempe hand til Micheal Rangel og Tri Nguyen, som ikke laeengere skal sidde i hovedbestyrelsen.
Tak til alle deltagere til arsmg@det og tak for jeres indsats!

Hermed er arsmgdet 2019 slut!

DATO: 24. NOV. 2019
UNDERSKRIFT:

DIRIGENT, VERONICA HOLSTING REFERENT, MINH CHAU TRAN
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