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Frivillige s@ges til Udviklingsteam (UT)

En baeredygtig frivilligkultur er vigtig for en organisation som Danmarks Unge Katolikker (DUK), da
stgrstedelen af vores arbejde med katolske bgrn og unge hviler pa frivilliges indsats. Derfor har
hovedbestyrelsen (HB) besluttet at nedsaette en ny arbejdsgruppe, der skal varetage en essentiel
rolle i arbejdet med vores frivillige kraefter.

Pa arsmgdet i november blev der vedtaget et arbejdsprogram, der omhandler baeredygtig
frivillighed, hvilket har medfgrt ideen om at oprette Udviklingsteamet (UT).

Formalet med UT er derfor at opretholde og forbedre en baeredygtig frivilligkultur i DUK.

Udviklingsgruppens ansvarsomrader og arbejdsopgaver

UT’s ansvarsomrdader omhandler pleje og stgtte af vores frivillige i deres arbejde, og hjzelpe dem til
at forblive motiverede for det arbejde, de laver.

Helt konkret:

Pleje af frivillige og deres motivation
Planlaegning og afholdelse af ledertraening
Planlaegning og afholdelse af lejrledelseskursus
Udveelgelse af lejrchefer

Lederansggninger til sommerlejrene

Udover de ovenstdende arbejdsopgaver og ansvarsomrdder, stdr det UT frit for selv at dramme,
udtaenke nye ideer og i samarbejde med HB at udvikle pG konceptet og arbejdet med en
baeredyagtig frivillighed i DUK. For yderligere uddybelse af arbejdspunkter, se naeste side.

| et teet samarbejde med HB vil UT’s arbejde og ansvarsomrader jeevnligt evalueres. | den
sammenhang skal HB have en forstaelse af hvad UT har af behov for fortsat at kunne Igfte sine
opgaver.

Hvilke egenskaber vi spger hos dig?

For at blive en del af UT er det selvfglgelig en fordel hvis du har nogle specielle kompetencer og
kvalifikationer inden for omradet. Du behgver ikke ngdvendigvis have en kandidatgrad, men skal
brende for arbejdet med frivillige, have lyst til at motivere og stgtte dem i deres opgaver.

Hvad far du ud af at vaere med?

Som en del af UT vil du fa muligheden for at dygtigggre dig og fa redskaberne til at Igfte de
arbejdsopgaver, der er blevet givet - eventuelt ved deltagelse pa relevante kurser hos DUF.
Desuden far du et godt feellesskab med troen og frivillige i centrum.

Send os et skriv om hvorfor lige praecis du vil vaere med og hvad du kunne taenke dig at arbejde
med. Og har du yderligere spgrgsmal til hvad det vil sige at vaere med i UT, kan du skrive til

hovedbestyrelsen pa hb@duk.dk.

Vi glaeder os til at hgre fra dig!
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Uddybning af arbejdspunkter:
e Pleje af frivillige og deres motivation

UT’s primaere opgave bliver pleje af vores frivillige i teams og arbejdsgrupper pé nationalt
plan. Gruppen skal arbejde med at motivere vores frivillige, vaere i taet kontakt med dem og
hjaelpe dem til at finde ud af hvor i DUK, de bedst kan udfolde sig.

® ledertraening
Ledertraening er et vigtigt element i vores organisation, bdde nationalt og regionalt.

UT har til opgave at arrangere og afholde den drlige nationale ledertraening, samt at
videreudvikle og optimere konceptet.

e Lejrledelseskursus

UT er ansvarlig for at arrangere det drlige lejrledelseskursus, hvor alle sommerlejrenes
lederteams kommer for at planlaegge sommerens lejre.

e Udvelgelse af lejrchefer

UT skal sla lejrchefstillinger op i forbindelse med alle nationale og regionale arrangementer,
dvs. alt fra sommerlejre til sakramentale weekends. Teamets opgave i denne sammenhang
er ogsad at udveelge lejrcheferne, samt at hjaelpe lejrcheferne med at finde ledere, sdfremt
de @nsker hjeelp.

® Lederansggninger til sommerlejrene

Ligeledes skal sommerens lejre slds op, sa alle frivillige har mulighed for at sgge om at blive
ledere. UT har til opgave at videregive de relevante leder-ansggninger til de respektive
lejrchefer.



