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REFERAT AF HOVEDBESTYRELSESM@DE | DANMARKS UNGE KATOLIKKER

TID OG STED DELTAGERE
23. oktober 2021 kI. 9-17:30 HOVEDBESTYRELSEN (HB)

Lea Uhlott Noval (LN), Kevin Kjeldsen (KK),
Sted: Bggelundgyden 8, 5500 Middelfart Klara Mgller-Jergensen (KMJ), Martha

Gomes Ryom (MGR), Filip Lazarow (FL),
Kathrine Mgller Rendboe (KR), Anthony
Sangano (AS), David Stelsberg (DS)

GASTER
Martin Riis Ottosen-Stgtt (MOS), Kim Tai
(KiT)
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Dagsorden
1. Indledende bgn (5)
2.  Orienteringer fra sekretariatet (  60)

21. Lokalforeningerne har atholdt 16 ud af28 generalforsamlinger. Der er planlagt 24 i
alt. De resterende finder ogsé snarest en dato for atholdelse. Der er stiftet to nye
lokalforeninger: Kolding og Hoje Taastrup. Dette giver samlet 30 forventede
lokalforeninger til &rets udgang.

2.2. Bonifatiusverk har givet tilskud pa 40.000. MOS skriver tak.

2.3. KiT er kommet ind i DUF’s sommerpuljeudvalg.

2.4. DUK har faet en ny IT-struktur med Microsoft Teams. Dette laser mange GDPR-
udfordringer og erfaringsdelinger, som organisationen har og vil fa. Dette vil fa
effekt fra det nye éar.

2.5. Arsmedets deltagergebyr er vedtaget at frafalde i 4r grundet sz rlig bevilliget pulje
fra DUF til gavn for Foreningsdanmark. Medtages i HB’s drsberetning.

2.6. Projektansa ttelse: MOS, DS og LN nedsa tter en gruppe og varetager videre
ansvar.

3.  Orientering generelt (20)
3.1. DUF Delegeretmade
3.1.1. LN deltager. Der findes yderligere mindst én anden.
3.2.  Debatskole hos Kristeligt Dagblad
3.2.1. HB opfordrer medlemmer af organisationen til at sgge, hvis det kunne have
interesse.
3.3. Nyt medlem i Gloria
3.3.1. Natalia godkendes som nyt medlem i Gloria.

4. Budgetforslag 2022 (60)
4.1. Ledelsesteam nedle gges og bliver til Udviklingsteam. Kreativ Teams penge
overfores til Udviklingsteam, da dette team pt. eribero.

5. Arsmgde (60)

5.1.  Der kommer en digital lasning til virtuel &rsmede. Der vil hverken ve re mulighed for
at stemme eller interagere med arsmedet, men det vil fungere en som en live
streaming af arsmodet.

5.2.  HB vil ikke komme med et udspil tilet arbejdsprogram, da det netop skal besluttes
aflokalforeningsrepra sentanterne til arsmeodet.

5.3.  MGR afholder arsberetningen for hovedbestyrelsen. MOS fremle gger budgettet.

5.4. SEKkontakter en pra st, men ellers er der fundet et team.

6. Evalueringer af sommerlejre (60)
6.1.  Generelt har der ikke vaeret stor brug af arstemaet pd sommerens lejre. Der skal
udfe rdiges en tjekliste til overlevering lejrene imellem. KMJ kontakter Jakobine
Jessen med udarbejdelse afsddan liste. Derudover er der stor eftersporgsel pa et
kanokursus. Det var godt med praktisk chef-novice. Udviklingsteam skal evaluere
pa leder-/novice-fordelingen.
6.2. Takkefest/fe llesevaluering:
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6.2.1.  Generelt stor tilfredshed med opbygningen af feellessparring pa tveers af
lejrledergrupper.
6.3. Dispensationer
6.3.1.  Generelt har der veeret udfordringer med for brede dispensationer i begge
ender af aldersspaendet pa sommerens lejre.

7. Indkommet forslag til samveer og trivselspolitik (30)
7.1.  Vihar fiet et forslag til @ ndring af samvear- og trivselspolitik. HB drefter denne
videre.

8. Opfelgning pa opgaver og arbejdstid (45)

8.1. De fleste arbejdsopgaver er ved at vaere iméaleller igangvea rende.

9. Input til HB -arbejdsstruktur (20)
9.1. Dererblevet fremlagt et nyt bud pd en HB-arbejdsstruktur med ansvarsomréder,
der skal tilskrives ét HB-medlem. De forskellige arbejdsomrader vil blive
pre senteret pé konstituerende HB-made.

10. Middag med Biskop (20)

10.1. HB har dreftet relevante emner til kommende mede.

11.  Punkter til kommende mader
11.1.  Evaluering afaret, der er get

11.2.  Arsmede
11.3. DUK-kultur: hvordan er DUK’s kultur og hvordan arbejder vimed den
(punkt til kommende hovedbestyrelse)

12. Eventuelt (10)
12.1.  Konstituerende HB-mode 11. december.
12.2. Biskoppens 70 ars fodselsdag d. 17. november i Sankt Ansgar Kirke, Kebenhavn,
kl. 17
12.3. Udviklingsteam er etableret. Kathrine Rendboe og Mary-Jo Thomsen er godkendt.

Detfte referat er godkendt af alle HB-medlemmer d. xx/xx/2021
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