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Indledning

DUK's Samvcers- og Trivselspolitikker er en samlet oversigt over de politikker, som er
geeldende i DUK's berne- og ungdomsarbejde. Politikkerne er gceldende pé alle DUK's
nationale og internationale arrangementer. Disse politikker har til formdl at formulere DUK'’s
politikker til vores frivillige (ogsd kaldet ledere), som bruger uger af deres ferie og fritid p& at
skabe gode rammer pd lejre og arrangementer for bern og unge. Derudover giver
politikkerne ogsé forceldre, samt andre interessenter en forstdelse for politikkerne som

DUK's arrangementer er underlagt.

Politikkerne behandler nogle af de situationer, som ethvert lederteam bar voere forberedt
pd. Mdlet er naturligvis, at ledere og deltagere fremover kan f& en masse gode, sjove og
mindevcerdige oplevelser sammen pd DUK’s arrangementer.

At have en tro betyder ogsd at have en holdning til mange af livets aspekter. Som begrne-
og ungdomsorganisation er vi med til at prcege vores medlemmers og deltageres
holdninger. Derfor er vores lederes vigtigste huskeregler: Som frivillig (leder) er du en
rollemodel for deltagerne, samt en reproesentant for Den Katolske Kirke. Derudover skal vi

respektere hinandens groenser, béde fysisk, psykisk og i forhold til troen pd Gud.

Foellesskabet mellem voksne og barn/unge pd DUK’s arrangementer er en grundpille i de
oplevelser, deltagerne gennem tiden har fdet med og i DUK. At der netop i dette foellesskab
kan opstd alvorlige problemer, er et emne, vi skal tage meget alvorligt. Problemerne kan
opstd pd arrangementet, eller bernene kan bringe dem med hjemmefra, men i begge
tilfcelde er det vigtigt, at et lederteam er forberedt pd at hdndtere situationen.

Som lederteam har vi et foelles ansvar for at politikkerne bliver overholdt. Det betyder, at
den enkelte leder er forpligtet til at overholde politikkerne, samt at hjoelpe de andre ledere
med at overholde politikkerne. Overtroedes en politik, har enhver leder ansvar for at gere
lejrchefen opmaoerksom pd dette. Derefter er det lejrchefens ansvar at behandle situationen.
Bliver politikkerne gentagne gange brudt, bar lejrchefen indscette konsekvenser for brudene,
sdsom hjemsendelse af leder eller deltager. Hiemsendelsen vil ske p& egen regning. |
tilfcelde af at lejrchefen er i tvivl om hdndteringen af sddanne situationer, kan lejrchefen

henvende sig til DUK’s sekretariat eller den til siddende hovedbestyrelsesformand.
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Det gode samveer - i og for feellesskabet
En af de grundlceggende vecerdier i DUK's relationsarbejde er at vi ser hinanden, passer p&

hinanden og ikke mindst respekterer hinanden. Som kristne tror vi, at vi alle er skabt i Guds
billede, og derfor skal der veere plads til alle, som gnsker at voere en del af Kirken. Vores
katolske feellesskab har en mangfoldig sammenscetning, der kommer til udtryk i forskellige
nationale, sproglige og kulturelle baggrunde, proecis som vi som mennesker ogsd er
komplekse og forskellige. Da vi alle kommer med forskellige forudscetninger pé bé&de godt
og ondlt, er det vigtigt, ikke mindst for vores bern og unge, at de kan veere sdrbare og dbne i
et trygt milje. Dette ger sig ogsé goeldende med mere identitetsskabende og
grundlceggende speargsmdl om tro, tvivl, seksualitet og kensidentitet, som bevoeger sig hos
mange unge. Det katolske foellesskab bygger pd, at med feelles tro stdr vi staerkest, ikke blot
udadtil med vores kristne vidnesbyrd, men ogsd indadtil ved at alle faler sig velkomne,
elsket og respekteret. Det er vigtigt, at alle kan vecere sig selv og fole sig trygge til netop at

fordybe sig og udforske den personlige, men ogsé den fcelles tro.

Derfor vil enhver form for mobning ikke blive tolereret — ej heller hvis det udtrykkes pé skrift
eller sociale medier. Mobning kan komme i flere afskygninger og det kan veoere sveert at
bedemme, hvorndr én aktivitet er gdet fra at voere en misforstdelse eller et uskyldigt drilleri
til decideret mobning. Derfor har vi udarbejdet nogle tommelfingerregler, som kan
anvendes vejledende, for at respektere hinandens graenser. Ledere har altid pligt til at gribe
ind, hvis denne er vidne til mobning eller anden uacceptabel adfcerd. Som leder skal du

altid handle i situationen og konfrontere den eller de deltagere der er i spil.

At vcere et forbillede

En naturlig del af samvceret pd en lejr er, at deltagerne oplever lederne i mange forskellige
og undertiden underholdende situationer. Som leder bliver du rollemodel for deltagerne,
hvilket ber have den konsekvens, at du taenker om der din mdéde at veere pé og du ber
overveje hvordan din opfersel kan opfattes udefra. Selv en tilsyneladende sketch eller leg
kan opfattes uheldigt, nér den genfortcelles af barnene efter lejren. Voer derfor opmaoerksom
pd, hvordan du bdde henvender dig til deltagere — men bestemt ogsé evrige ledere. Din
opfersel vil blive opfattet som legitim og spejlet af deltagere. Opfer dig derfor som en

rollemodel og pd en sddan mdde du selv gnsker deltagerne, opferer sig.
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Sprog

Vi taler respektfuldt og ordentligt til hinanden. Ledere, deltagere og proester har alle et
ansvar for at omgangstonen pd et arrangement ikke er stadende, nedscettende eller
krcenkende. Brug gerne en uge inden lejren pd& at akklimatisere dit eget sprog, s&
bandeordene m.m. sé vidt muligt undgds pd arrangementet. Hav ogsé overvejelser om

sprogbrug i forbindelse med den musik, der afspilles. Hold ogsé& musikken i en sober tone.

Drilleri

Drilleri kan ofte antages som uskyldig. Der er en hérfin balance mellem venskabeligt drilleri,
som er en naturlig del af bern og unges sociale interaktion, og til at groensen er overtradt
og nogen bliver ked af det. Vi er som mennesker forskellige og selvom nogle ikke lader sig
mcerke aof drillerier, s& kan andre blive meget kede af det. Drillerier kan virke hdrde — men
intentionen er ikke at udelukke nogen fra feellesskabet. Veoer altid opmeoerksom pd, hvordan
modtageren reagerer pd drillerier — og hvis det giver mening, sd tag en snak om, hvordan
man havde det i situationen. Uskyldigt drilleri mellem to venner kan voere med til at skabe
en utryg atmosfcere for deltagere, som overveerer det, da det ikke er sikkert denne deltager

ved, at disse drillerier er kcerligt ment og den vanlige tone mellem disse to venner.

Konflikter

Konflikter opstér naturligt, nér man er intenst sammen med andre mennesker, som iscer
kan ses ved overnatningsarrangementer. Her kan deltagere sé vel som ledere voere
pressede pd s@vn og ro, og derfor kan man have en kortere lunte end vanligt. Konflikter er
ofte ubehagelige og gdr begge veje — og begge parter bliver kede af det. Disse skal helst
hé&ndteres hurtigst muligt, s& hvis du som leder er vidne til en konflikt — enten mellem ledere
eller deltagere, sd er det helt i orden at agere mellemmand, hvis de involverede parter
gnsker det. Husk ogsé at respektere en grcense, hvis parterne ikke gnsker hjcelp. Voer dog
opmceerksom pd& om konflikten er blevet Igst eller om det kraever indgriben og orientering til
lejrchefen. Har konflikten voeret mellem deltagere, sd skal der orienteres til hele
lederteamet, evt. ved et ledermade, sé alle ledere er klar til at gribe ind, hvis konflikten mod

forventning skulle eskalere.
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Mobning

Mobning er systematisk forfalgelse eller udelukkelse fra feellesskabet. DUK's arrangementer
er sjceldent loenger end en uge og ofte, iscer i lokalforeningerne, kun et par timer. Derfor kan
det voere svoert som leder at spotte eventuel mobning i deltagergruppen. Det goelder om at
veere opmeerksom pd, hvilke rygter, der gér rundt i deltagergruppen og om en deltager ofte
er alene eller bevidst seger voek fra gruppen. Der kan voere mange drsager til fravalget og
har deltageren behov for at voere alene, skal dette naturligvis respekteres, men det er i hgj
grad ledernes opgave at hjcelpe deltageren tilbage til gruppen, hvis vedkommende ikke
kan p& egen hdnd. Dialog og anerkendelse er altid en positiv fremgangsmdde, som ogsd er
tillidsskabende, hvilket er essentielt for en sddan samtale. Ofte kan det voere misforstdelser,
der er drsagen til konflikten og derfor er det vigtigt, at man forseger at komme disse til livs.
Husk, at ud altid kan gé til lejrchefen eller resten af lederteamet, hvis du er i tvivl eller har

sveert ved at hdndtere en given situation.

Nedenfor kan du se nogle symptomer p& mobning. Bemcerk, at disse ogsé kan forekomme

uden at veere symptomer pé& mobning eller mistrivsel.

- Psykosomatiske symptomer (hovedpine, mavepine, sevnbesveer, troethed)
- Manglende fokus og koncentrationer
- Sveer at placere i gruppearbejde
- Aggressiv eller destruktiv adfcerd
- Nervgs adfcerd
- Stille, indadvendt adfcerd
- Ked of det
- Tristhed og depression
- Usikkerhed, lavt selvvcerd og negativt selvbillede
- Skiftende eller markant cendring i adfocerdsmanstre
- Fysiske meerker pd kroppen (enten fra andre eller fra selvskade)
- Angst for skolelivet, iscer det sociale liv
(uddrag fra sundhed.dk)
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Den respekterede fysiske greense
Som allerede fremhcevet har vi alle forskellige greenser. Dette gcelder béade fysisk og

psykisk. Det er vigtigt for os alle, at der skal veere plads til at konme hinanden ved. Vi kan til
tider arbejde med deltagere, der ogsd higer efter eller har behov for voksenkontakt og
voksenbekreeftelse i form af fysisk kontakt. Disse kan imgdekommes inden for
rimelighedens greenser og indenfor hvad den individuelle leder og deltager er komfortabel
med.

DUK udarbejdet specifikke retningslinjer, der mindsker risikoen for misforst&elser og reelle

greenseovertroedelser. Der er som fglger:

Soveforhold

P& DUK’s arrangementer med overnatning sover kennene adskilt, medmindre der er tale om
cegtepar eller par med feelles born. Dette geelder for ledere sével som deltagere. Deltagere
sover i dertil indrettede sovesale, vcerelser eller telte afhcengigt af arrangementstypen og
opholder sig kun pé sit eget kans sovesal m.m. Deltagere og ledere mé aldrig sove p&
tveoers af roller og kanne. Ledere og deltagere skal som udgangspunkt sove hver for sig. Hvis
forholdene skulle umuliggere at opdele ledere og deltagere, er det lejrchefens ansvar at
tage mest muligt hensyn til alle. Kontakt altid DUK's sekretariat, hvis du oplever udfordringer
med at overholde denne regel. S& vil | sammen kunne finde frem til den mest optimale

losning.

Toilet- og bad

Som udgangspunkt skal der prioriteres konsadskilte toilet- og badeforhold. Kan dette ikke
gennemfgres af andre &rsager, skal der prioriteres at have skiftende badetider for kennene.
Ledere skal generelt undgd at bade sammen med deltagere og kan evt. fastscette et
tidspunkt, hvor det kun er ledere, der mé& gere brug af badeforholdene. P& arrangementer
hvor deltagere har brug for hjeelp ved bad, skal der voere mindst to pdklcedte ledere til

stede af samme ken som deltagerne.
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Badning i se/hav

Ved badning i se/hav skal der vaere mindst to svemmekompetente ledere veere til stede og
helst én af hvert kon, hvis det kan lade sig gere. Der skal til alle tider voere mindst én leder i
vandet og én leder pd land. Hvis der skulle ske et uheld, vil der altid vcere én leder sammen
med deltagerne og én leder som kan Igbe efter hjcelp. Respektér deltagernes groenser for
bergring og kropskontakt ved leg i vandet. Det er dig, som den voksne, der ved hvad der er

tilladt og det er vigtigt, at du overholder dette. Hellere lidt for meget afstand end lidt for lidt.

Intimitet

Der er plads til knus og kram, hvis begge parter synes, det er okay. Kys er aldrig okay
mellem ledere og deltagere. Heller ikke hvis deltageren eftersporger det. Det er altid i orden
at afvise bergring fx kram, hvis det overskrider ens groense. Det gcelder bdde deltagere og

ledere.

Den private samtale

Der er plads til fortrolige samtaler, men aldrig i private, lukkede rum. Fortrolige samtaler
finder sted hvor andre kan se hvem der er til stede og hvad der foregdr, men uden at kunne
here hvad der tales om. Det kan fx voere ved at sidde p& en boenk voek fra gruppen men

hvor der er frit udsyn til boenken.

Kcaerester

En leder pd DUK-arrangementer mdé ikke have romantiske relationer til deltagere under 18
dr. Dette beror pd, at vi som ledere er underlagt Straffelov §223, den sdkaldte ‘troener- og
skolelcererparagraf’. | DUK har vi valgt at fastholde dette til arrangementer, hvor
deltagergruppens primcere alder er under 18 dr, fx juniorlejr hvor aldersgruppen er 15-18 &r
eller lignende arrangementer. Ved ovrige arrangementer fx ledertroening eller
lejrledelseskursus, hvor deltagergruppen primeert et over 18 &r forventes det, at eventuelle
kcerestepar mellem ledere og deltagere er sig bevidste om, hvilke signaler de sender -
bdde for egen skyld og de gvrige deltageres. Der kan nemt opsté misforstdelser og rygter,
som ikke er sandt. Derudover skal alle naturligvis felge de avrigt goeldende politikker p&

DUK's arrangementer ift. ‘'den private samtale’ og 'soveforhold’ m.m.
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Borneattester

Alle ledere og proester pd DUK-arrangementer skal indvilge til at DUK indhenter
berneattester pd dem. Hvis en leder ikke giver sit samtykke inden arrangementet eller hvis
attesten fra politiet har bemcerkninger, vil sekretariatet tage direkte kontakt til
vedkommende og informere om, at denne ikke kan vcere leder pd arrangementet. Ledere
som er frivillig gennem flere &, vil blive anmodet om en ny berneattest hvert andet ér. Alle
borneattester skal vcere indhentet inden arrangementets begyndelse. Det er derfor vigtigt
at sekretariatet modtager lederlister i god tid og at ledere godkender forespargslen
rettidigt.

Der indhentes ogsd berneattester pd alle lejrproester, kateketer og forceldre, som overnatter

pa lejrstedet.

Alkohol og rygning pa DUK’s arrangementer

Ethvert lederteam bear tage en debat om deres holdning til alkohol og rygning samt
gennemgd DUK's politikker. Det er vigtigt, at lederne er opmaoerksomme pé det indtryk
deltagerne fér af dem - ogsd efter deltagernes sengetid. Det kan vecere sveert for et barn,
som fx. ikke kan sove at skelne mellem ledere som har det sjovt og voksne som er fulde. DUK
folger dansk lovgivning og har derfor en nultolerance for rusmidler, herunder hash,
narkotika og euforiserende stoffer. Det er til enhver tid lejrchefen pd det pdgceldende
arrangement, der har ansvaret for at DUK'’s politikker bliver overholdt. Ligeledes kan
lejrchefer til enhver tid vurdere om det er nodvendigt at hjemsende en leder eller deltager,

hvis de bryder politikkerne.

Nedenstdende forhold skal overholdes:
- Ledere under 18 dr indtager aldrig alkohol og mé kun ryge eller bruge snus, hvis der
foreligger lejrchefen en skriftlig eller mundtlig tilladelse fra goeldende veerge.
- Ledere ma ikke drikke alkohol eller ryge, nér deltagere under 18 dr er til stede.
Undtaget er dog scerlige arrangementer fx familiearrangementer, drsmade o.lign.

- Berusede ledere kan ikke tolereres.
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- Der skal til enhver tid vaere minimum én kvindelig og €n mandlig leder over 18 &r, der
ikke indtager alkohol og som har kerekort. | tilfcelde af uheld skal der veere ledere,
som er i stand til at kare bil.

- Ledere, der arbejder i kakkenet, ber ikke indtage alkohol i et sédant omfang, sé deres
alkoholpromille overstiger graensen for lovlig bilkersel. Kakkenet er en farlig
arbejdsplads og arbejdet med kekkenudstyr kombineret med alkoholpdvirkning kan
medfare alvorlige ulykker.

- Ledere skal ryge adskilt fra deltageromrdéder. Aftalt internt i lederteamet hvor det er
bedst at opholde sig, nédr man skal ryge. Det kan fx vcere for enden af vejen, bag et
skur eller p& parkeringspladsen pé& @mborgen. Ved lejre pd dmborgen skal man
voere opmeerksom pd at, der er voerelse med vinduer ud til bagsiden af kekkenet og

der kan komme cigaretrgg ind af vinduet, hvis lederne ryger bag kokkenet.

Scerlige regler for deltagere

- Deltagere under 18 r md aldrig indtage alkohol p& DUK-arrangementer. Deltagere
over 18 &r mé& gerne indtage alkohol hvis der er tale om et arrangement for deltagere
over 18 dr eller pd scerlige arrangementer, hvor denne deltagers forceldre er til stede.

- Deltageres alkoholindtag mé ikke veere i et sddant omfang, at det bliver generende
for andre deltagere eller for foellesskabet pd et arrangement som helhed.

- Deltagere under 18 &r md kun ryge eller tage snus hvis der foreligger lejrchefen en
tilladelse fra goeldende veerge. Begge dele (uanset alder) skal foregd udenfor
program og sd diskret som muligt og pd et dertil udpeget omréde adskilt fra resten

af arrangementet.

Scerlige regler til arrangementer med alkoholservering: Tryghedsveerter

Det skal altid vcere en tryg oplevelse at deltage pd DUK’s arrangementer og derfor skal der
udvcelges to eller flere cedru tryghedsvcerter. Disse voerters opgave er at veere tilgoengelige
og synlige under arrangementer, hvor der serveres alkohol. De kan bcere tydelige
navneskilte eller veste hvorpé deltagere og evrige ledere til enhver tid kan henvende sig til

dem, hvis de er utrygge eller oplever ubehagelig opfarsel.

Ved arrangementer med alkoholservering skal der naturligvis drikkes med méde og ikke
overskride egen tolerance. Det skal vcere muligt at deltage pd lige fod uanset om man
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drikker alkohol eller ej. Tryghedsvcoerterne kan til enhver tid indskroenke udskcenkning af
alkohol til bestemte personer og kan til enhver tid bede deltagere om at traekke sig tilbage

eller sige tak for denne gang og tage hjem. Dette skal efterleves uden yderligere forbehold.

<]
Ndr greensen er overtradt
Pd& stort set alle arrangementer vil der opstd sma eller store problemer, som du ikke har

kunnet forudse. Her er et par tommelfingerregler til hvordan sddanne situationer hdndteres.

Du erikke alene

Som leder er du en del af et team. Det vil sige at hvis du stdr i en situation som du ikke
umiddelbart kan hdndtere, s& kontakt lejrchefen og/eller tag det op i lederteamet, sé du
kan f& hjoelp til hdindtering af situationen. Lejrchefen har det overordnede ansvar for lejren,
men alle ledere har selvfalgelig et personligt ansvar for at skabe en tryg lejr samt falge

lovgivningen og DUK's politikker.

Mistanke om misbrug

Opstdr der pd et arrangement mistanke om, at et barn i sin hverdag bliver udsat for fysisk
eller psykisk misbrug, er det vigtigt at mistanken bliver taget alvorligt. Det indebcerer blandt
andet at man ikke reagerer forhastet. Hvis barnet selv fortceller om situationer, som du faler
du skal reagere pd, sé lov ikke barnet tavshed. Selvom man kan have lyst til at berolige
barnet p& denne mdéde, sé& kan det voere et stort tillidsbrud, hvis du alligevel reagerer p&
hvad barnet forteeller. | tilfoelde om mistanke om misbrug i hjemmet skal du kontakte

lejrchefen eller lejrproesten. Sammen aftaler | hvordan situationen skal hdndteres.

Hvis du har en stoerk mistanke og du sammen med lejrchefen eller lejrproesten beslutter at
der skal reageres pd en stoerk mistanke, skal | kontakte sekretariatet med det samme.
Sekretariatet vil herefter indberette mistanken til de sociale myndigheder. Ledere skal ikke
kontakte forceldrene under sddanne mistanker. Det gcelder hvis den formodede kroenker er
forceldre eller p& anden mdéde ncermeste familie/omsorgsperson til deltageren. Under alle

omstoendigheder skal sekretariatet orienteres.
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Ndr sagen er indberettet til de sociale myndigheder, ligger ansvaret ikke lcengere hos
lederne eller DUK. En indberetning til de sociale myndigheder har ikke ngdvendigvis direkte

konsekvenser for barnet, men de vurderer alle indberetninger.

Rygter

Rygter kan opstd pd arrangementer og disse er ofte skadelige for hovedpersonerne i
fortcellingerne. Derfor skal der reageres pd rygter og de skal lukkes ned.

Hvis der opstdr rygter om at en leder har anske om et romantisk forhold eller fysisk
samkvem med en deltager og vice versa skal disse lukkes ned med det samme uanset om
de opfattes harmigse eller direkte ondsindede. Hvis du som leder oplever deltagerne
snakke i krogene om en leder-kollega inden for dette emne er det vigtigt at tage en
samtale med deltagerne, hvor du sperger ind til hvad der foregér og hvorfor de har denne
opfattelse. Det er vigtigt i denne situation at tage deltagernes forklaringer alvorligt samtidig
med at man forklarer dem, at sddanne rygter ikke tolereres — bé&de af hensyn til deltagere
sdvel som ledere. Husk altid at bruge din lejrchef til sparring i sddanne situationer.

Hvis der opstdr rygter blandt deltagerne om hinanden skal disse ogsé reageres pd. Det er

ikke velset at ledere indgdr i rygtespredning.

Grooming

Grooming er det ord, der bruges, ndr vi beskriver den proces der finder sted, ndr en voksen
ger sig til venner med et barn eller en ung med det formdl at begd seksuelt overgreb.
Grooming sker over tid. Det kan veere kort tid, uger eller méneder eller Icengere tid som flere

dr. Grooming er dybt problematisk og kroenkende. Det mé ikke forekomme.

Ved grooming manipulerer krcenkeren et udvalgt barn/ung ved at give denne scerlig positiv
opmeerksomhed og tydeligt favorisere barnet med opmaerksomhed, gaver, sprogligt, deler
hemmeligheder og lignende. Langsomt begynder kroenkeren at tale med barnet om intime
temaer séisom keoerester, seksuel erfaring og lignende. Ofte sker dette ndr kroenkeren er
alene med barnet. Kroenkeren ger meget ud af at forteelle barnet, at de to har noget scerligt
sammen som kun er deres og ikke skal deles med andre. Der kan ogsé forekomme
afpresning af barnet eller barnet kan trues til tavshed. Barnet/den unge har derfor sveert
ved at fortcelle hvad der sker til andre. Grooming ender med seksuel krcenkelse og
overgreb, hvis ikke det opdages og stoppes i tide.
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En leder overskrider graznsen

Skulle det ske at en leder overskrider de aftalte rammer for samveer med deltagere, er det
en alvorlig sag og du bar tage det op med vedkommende og lejrchefen. Det er vigtigt du
handler velargumenteret og sikrer dig, at du har opfattet situationen korrekt. Lejrchefen skal
konfrontere den pégceldende leder med problemet.

Er der tale om en overtroedelse af DUK's samveers- og trivselspolitikker eller der p& anden
mdde er foregdet groenseoverskridende adfcerd, skal dette indberettes til DUK's sekretariat.
Det geres enten telefonisk eller via email. @nsker du at indberette det uden om lejrchefen
kan du ligeledes kontakte DUK’s sekretariat via telefon eller email, men det er ogsé muligt at

bruge den dertil oprettede whistleblowerordning pé& www.duk.dk/whistleblowerordning.

Skulle der opst& mistanke om brug pé dansk lovgivning vil det blive anmeldt til politiet og
det er deres opgave at undersgge sagen yderligere. Hvis sagen omhandler lejrchefen, sé
tage det op med lejrproesten eller DUK's sekretariat. Sekretariatet skal under alle

omstcendigheder underrettes.

Lovgivningen

| dette afsnit kan du finde de gceldende lovgivningsparagraffer, som DUK’s politikker er
udarbejdet efter. Det har veeret baggrunden for udarbejdelsen, men flere steder har DUK
valgt at folge et strengere forsigtighedsprincip end lovkravet fastscetter. Dette er for at

minimere risikoen for utilsigtede forhold og organisationens medlemmer.

Samleje og anden konslig omgang

Grundloeggende er det ifalge Straffelovens §§ 222, 224 og 225 ulovligt at have samleje eller
anden kegnslig omgang med barn under 15 &r. Dertil kommmer ‘folkeskolelcererparagraffen’
som Straffelovens § 223 omtales. Joevnfer denne paragraf er det ulovligt at have samleje
eller anden kenslig omgang med unge under 18 &r der er "betroet den pdgceldende til
undervisning eller opdragelse”. Samme forhold goelder hvis der sker groft misbrug af alder
og erfaring med henblik pd samleje eller anden kenslig omgang.

Straffelovens regler betyder, at selv om den seksuelle lavalder i Danmark er 15 ér er det
strafbart at have samleje med en person under 18 d&r, ndr den ene part har scerligt ansvar
for den unge under 18 dr. Det betyder, at ledere og evrige ledere i DUK ikke m& have samleje

eller anden kenslig omgang med deltagere under 18 &r, da ledere og andre frivillige har en
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betroet relation til disse. Dette ger sig goeldende uanset lederen og den frivilliges alder.

Bestemmelsen ger sig goeldende for begge kan.

Hverken ledere eller deltagere mé& have samleje eller anden kenslig omgang pd& DUK-

arrangementer.

Generel underretningspligt

| Servicelovens § 154 er der en generel underretningspligt, som gcelder i hele samfundet
generelt: Den, der fér kendskab til, at et barn under 18 &r udscettes for vanregt eller
nedvcerdigende behandling, eller som leder under forhold, der bringer dets sundhed eller
udvikling i fare, har pligt til at underrette de sociale myndigheder. Det betyder konkret, at
man har pligt til at underrette barnets bopcelskommune om bekymringer for barnets
sundhed og udvikling. Det kan béde vcere ved mistanke om vold i hjemmmet, mistanke om
incest, ulovlig seksuel omgang eller i gvrigt generelt mistrivsel. Hvis du som leder i DUK har
en s&dan mistanke skal du kontakte sekretariatet og herefter vil sekretariatet handle pd
sagen og lave en indberetning.

Kommunen vil aldrig handle udelukkende p& én bekymring, hvorfor man ikke skal voere
bange for at foretage en underretning. Tvcertimod er det ens ansvar og pligt.

Enkelte personer kan i kraft af deres profession have indskcerpet indberetningspligt. Det

geelder fx skolelcerer og fagpersoner i sundhedsvoesnet.

Mistanke om kriminalitet

Ved mistanke om gvrige kriminelle forhold har men ikke pligt til at anmelde forholdet.
Naturligvis ber kriminelle forhold altid anmeldes til politiet, men realiteten er ogsé, at det
kan veere ganske ubehageligt for ofret. Derfor anbefaler DUK at man stetter ofret med
hjcelp og vejledning, hvis vedkommende onsker at anmelde forholdet til politiet.

Hvis ledere politianmelder forhold der er foregdet pd et DUK-arrangement skal sekretariatet

kontaktes med det samme.
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Vejledning til praester pa DUK’s arrangementer
| DUK arbejder vi hele tiden pd at forbedre vores politikker hvad angér samveoeret mellem

deltagere og ledere pd vores lejre. Det er ingen hemmelighed, at proester er i en scerlig

udsat situation. DUK gnsker at proester ogsé feler sig trygge ved at deltage pd

arrangementer og at en eventuel frygt for anklage ikke skal hcemme proesten i deltagelse

pd arrangementer.

Her er anvisninger, som skal overholdes, for at mindske muligheden for krocenkelser eller

muligheden for at uskyldige situationer kan misforstés negativt.

Alle lejrproester skal derfor overholde falgende anvisninger:

Hverken sov eller tag bad samme sted som deltagere og yngre ledere. Overnat altid
i proesteveerelset, hvis et sddan findes. Hvis ikke skal praesten kontakte den
ncermeste katolske proestegdrd og bede om overnatning. Alternativt skal praesten
sove et andet isoleret sted, hvor han sover alene.

Undgd sé vidt muligt at gd ind pd deltagernes veerelser, men skulle der opsté en
situation hvor det er nedvendigt, s& hold altid dgren helt dben ud til gangen.

G4 ikke ind pd deltagernes badevcerelser eller toiletter medmindre en anden leder er
til stede.

Ved samtale p& tomandshdnd eller under skriftemdal skal proesten veere
opmoerksom pd, at det foregdr under entydige omstoendigheder og i fysiske
omgivelser, hvor bdde diskretion og nedvendig distance er sikret. G& aldrig afsides
med en deltager, men forbliv synlig for andre. Selvom rammen skal hindre, at
situationen kan misforstds, er det vigtigt, at deltagere pé& vores arrangementer og
iscer lejre har mulighed for at tale fortroligt med prcesten, herunder gé til skrifte.

Veer opmeerksom pd hvordan din opfersel som preest, ytringer og spontane kcertegn
og kram kan opleves af modtageren og af en tredjeperson.

Hav en god og levende samtale géiende med lejrchefen men ogsé& med det ovrige
lederteam om mdden | er sammen med deltagerne pa.

Der indhentes bgrneattest pd alle lejrproester forud for deltagelse pd arrangementer.
Hvis anmodningen ikke godkendes i tide eller DUK modtager en attest med

bemcerkninger, kan proesten ikke deltage pd lejren.

Se uddybninger og yderligere i "Den katolske kirkes beredskabsplan” p& katolsk.dk.
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DUK's samvcers- og trivselspolitikker ganske kort

Dette er et uddrag af DUK’s samvcers- og trivselspolitikker. Loes politikkerne i fuld loengde pé

www.duk.dk/politikker.

e Vitaler respektfuldt og ordentligt til og om hinanden.

e Vitolererer ikke mobning og grov drilleri.

e Virespekterer hinandens greenser — bdde fysisk og mentalt.

e Der opholder sig kun drenge p& drengegangen og der opholder sig kun piger pd
pigegangen.

e Overnatning foregdr kun i de tildelte vcerelser.

e Rygning og snus pd kun foretages af deltagere og ledere over 18 dr eller ved skriftlig
aftale mellem veerge og lejrchefen. Rygning og snus foregdr kun udenders og
afsides fra lejren.

e DUK har en nultolerance for rusmidler herunder hash, narkotika og euforiserende
stoffer.

o Deltagere under 18 &r md ikke indtage alkohol.

o Deltagers og lederes alkoholindtag ma ikke voere et i et sddant omfang, at det bliver
generende for andre eller fecellesskabet p& arrangementet som helhed.
Alkoholindtag mé kun ske efter aftalte anvisninger fra lejrchefen.

e Der vil altid voere mindst to cedru ledere med kerekort i tilfoelde af ulykker.

¢ Under arrangementer med alkoholservering vil der voere to tryghedsvcerter til stede.
Disse kan man altid henvende sig til, hvis man oplever greenseoverskridende
adfeerd. Tryghedsvcerter kan til enhver tid bede personer troekke sig tilbage eller
indskroenke udskcenkning til bestemte personer. Dette skal efterleves uden
yderligere forbehold.

e Proester skal ikke veere alene med en deltager og skal have separat overnatning og

badefaciliteter.
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